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This work tells about problems of achievement of success the modem 

woman, who such modern woman and that is necessary for its happiness and 
harmony.

В настоящее время во всем мире исторически сложившееся 
доминирование мужчин над женщинами претерпевает изменения. В 
промышленно развитых и социально ориентированных странах женщины 
практически достигли равенства с мужчинами в вопросах своих прав и 
возможностей.

На сегодняшний день устойчивое, а зачастую и первое место в жизни 
современной женщины занимают бизнес и карьера. При этом, современная 
успешная женщина -  это не только бизнес-вумен, которая добилась 
головокружительного карьерного успеха. Прежде всего, это эталон 
женственности и уверенности.

В современном обществе стабильно прослеживается тенденция 
увеличения количества женщин, занимающих руководящие посты. И уже 
почти нет такой сферы деятельности, где бы ни было женщин. Многие 
считают, что нет существенных различий в том, как мужчины и женщины 
руководят предприятием. А у других -  совершенно противоположное 
мнение: мужской стиль руководства все-таки отличается от женского. 
Например, в различие стилей руководства верит немецкий писатель Эльке 
Добнер, автор книги “Как руководят женщины”. Он отмечает, что 
мужчины оказывают чаще всего давление сверху вниз, женщины же 
разрабатывают решения совместно с коллективом. Эмоциональное частное 
присуще женщинам в большей мере.

Первые женщины-руководители, пробившие “стеклянный потолок” 
(он означает невидимые препятствия, которые стоят на пути у женщины, 
которая стремиться к успешной карьере) придерживались командного 
стиля управления, принесшего успех мужчинам. Сейчас к принятию 
решений в сфере экономики пришла вторая волна женщин. Так, по 
мнению Дж.Роузнер, руководителя школы управления при 
Калифорнийском университете, женщины пользуются своим уникальным 
умением общаться и руководят совершенно не так, как мужчины. Они 
добиваются успеха не вопреки тому, что некоторые человеческие черты 
всегда считались “женскими” и не годились для руководителя, а благодаря 
этому. Свою власть женщины связывают с личными качествами -
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обаянием, контактностью, умением общаться с людьми, а не с занимаемой 
должностью.

Социально-психологические исследования показали, что женщины 
не меньше мужчин заинтересованы в продвижении по службе и 
повышении своего образовательного уровня, ориентированы на престиж, 
заработную плату; обладают не меньшим чувством ответственности. 
Осуществлению женской карьеры объективно мешает естественная 
биологическая роль женщины, связанная с необходимостью совмещения 
служебных, супружеских и родительских функций. В связи с этим, 
представляют интерес исследования O.A. Гаврилицы, направленные на 
изучение ролевого конфликта у работающих женщин и возникающего 
вследствие этого чувства вины.

По мнению исследователей поведения женщины-руководителя, 
активно делающей карьеру, иногда она может демонстрировать 
необоснованно жесткое поведение, более жестокое, чем мужчины. 
Усваивая «правила игры», которые придуманы мужчинами и не являются 
для нее привычными, она может не почувствовать допустимого предела 
волевого давления и, стремясь не показаться мужчине слабой, «перегнуть 
палку». Обратный случай, когда женщина руководитель манипулирует 
подчиненными, демонстрируя зависимое «женское» поведение, чтобы 
сгладить остроту конфликта или заставить мужчин работать.

Обобщив данные, характеризующие профессиональные особенности 
женщины-руководителя, можно говорить о том, что женщины делают 
акцент на взаимозависимость, социальную ориентацию и осознают те 
связи, которые объединяют людей. Для женщин взаимозависимость и 
взаимодействие с окружающим миром важнее, чем для мужчин. Они 
считают аморальным поведение того, кто равнодушен, бессердечен, 
безответственен, а мужчины считают, что вмешательство в чью-то жизнь 
неуместно в случае, если человека не просят.

Успешной женщину может сделать не только высокая должность, 
успех женщины -  это самореализация, довольство собой и своей жизнью, 
умение приносить радость и счастье окружающим, быть образцом для 
подражания, дающим новые жизненные стимулы другим людям. Достичь 
успеха в жизни современная женщина может только в гармонии с собой, 
не переступая через свои принципы.
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