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The work is devoted to the relevance of the use of training sites in the formation process of knowledge management competencies. The article identifies the major advantages of using the training sites. Training sites provide the learning and testing employees. These processes become less labor intensive and less costly.
Современный период развития общества характеризуется сильным влиянием на него компьютерных технологий, которые стали неотъемлемой частью человеческой деятельности и обеспечивают распространение информационных потоков в обществе, образуя глобальное информационное пространство. Важной частью этих процессов является компьютеризация обучения [1].

В настоящее время большое количество работ посвящено вопросам применения компьютерных технологий для повышения квалификации сотрудников и формирования у них новых компетенций. В современной рыночной ситуации наличие в компании высококвалицированных сотрудников является залогом успеха организации. Для обеспечения компании высококвалифицированными специалистами требуется активизация практических и научных разработок в области методики, теории и практики формирования компетенций с применением компьютерных и интернет средств.

Интернет-ресурсы являются эффективной основой для создания информационной среды, обучения и самообучения людей, удовлетворения профессиональных и личных интересов. Тем не менее, наличие доступа во всемирную сеть Интернет не дает гарантии обучения сотрудников организаций на должном уровне. В связи с этим, возникает крайняя необходимость в создании новых обучающих Интернет-ресурсов, которые будут направлены: на коммуникативно-когнитивные умения производить поиск, отбор и систематизацию полученной информации; на умение полностью использовать потенциал Интернета для обучения и самообучения [2].

В качестве примера рассмотрим процесс формирования компетенций менеджмента знаний у сотрудников организаций с помощью обучающего сайта. На рисунках 1, 2 представлены контекстная диаграмма и диаграмма декомпозиции процесса формирования компетенций менеджмента знаний с помощью обучающего сайта.
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Рисунок 1 – Контекстная диаграмма
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Рисунок 2 – Диаграмма декомпозиции

Применение обещающих сайтов для формирования компетенций менеджмента знаний у сотрудников организации позволит: индивидуализировать процесс обучения, осуществлять контроль с  диагностикой ошибок, осуществлять самоконтроль и самокоррекцию обучения, сосредоточить в одном месте материалы разного характера и обеспечить возможность легко перемещаться между учебными материалами, создать материалы в удобной для восприятия форме (таблицы, графики, анимация).
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