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In today's society, the question is: what is more important – family or 

career, how to combine them, and is it possible to do so?  

Our lives require constant expenses. We live by the rule of the screw: to 

move – you need to spin, but if you devote yourself too deeply to work and 

improving your financial situation, you can worsen family relationships. That is 

why the question of choice: family or career remains relevant to this day. 

A career is wonderful, but you can’t  

curl up with it on a cold night. 

Marilyn Monroe 

Великий тлумачний словник сучасної української мови визначає 

поняття «кар’єри» як професійний шлях до успіху по службових сходах до 

престижного соціального статусу і положення у суспільстві [3, c.525]. 

Чи може родина стати на заваді до успіху, престижу?  

Якщо розглядати окремо переваги кар’єри, то можна виділити три 

найосновніші стимули: самореалізація; підвищення самооцінки; фінансова 

свобода. 

Але при цьому мінуси – відсутність вільного часу; проблема у 

взаємовідносинах в родині. 

Кар’єра важлива тим, що вона приносить достаток у будинок, 

зрозуміти власну значущість. Сім’я ж – це та сфера життя, де ми 

відчуваємо себе найбільш спокійно та впевнено, проте як вимагає сучасне 

життя, в сім’ю потрібно періодично приносити гроші, в іншому випадку 

життя не буде приносити ніякого задоволення. 

Дійсно, пріоритетом сучасної молоді стає кар’єра, а поняття сім’ї 

відходить на другий план. У суспільстві XXI століття спостерігається 

процес ослаблення сім’ї як соціального інституту, зміна її гендерних 

функцій. Традиційні ролі, при яких жінка народжувала і виховувала дітей, 

вела господарство, а чоловік був хазяїном, економічно забезпечував сім’ю, 

змінилися, при яких жінка стала грати рівну або навіть вищу роль з 

чоловіком. Результатом дисфункції сім’ї стає виникнення нових типів 

сімей. Для сучасного світу типово: неповна родина, пробний шлюб, 

нетипові пари [2]. 

Відносини між родичами дійсно стають більш вільними, але 

традиційна за зовнішньою формою сім’я продовжує підтримувати 

регулярні контакти з ріднею й отримає від неї практичну допомогу у 
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багатьох справах. Великі мислителі XX століття висували гіпотезу більш-

менш швидкого зникнення родини, однак родина не тільки не зникла – 

вона часто є єдиним незламним оплотом, який чинить опір тиску ззовні. 

Можливо, це одна з протиріч нашого часу. 

Гендерні проблеми, що відбуваються з родиною в сучасному 

суспільстві, не виявляють однак тенденції до її зникнення. За даними 

опитування, проведеного міжнародною компанією PWC рейтинг сім’ї 

серед запропонованих цінностей був найвищим і становив 75%. На 

запитання «Що для вас найбільша цінність?» 39% опитуваних відповіли 

«добра сім’я» і 47% «виховання дітей», при чому «високооплачувана 

робота» стояла на другому плані [1].  

Сім’я – це невід’ємна частина суспільства, яка сприяє формування 

правильної і гармонійної особистості. Вона відіграє величезну роль в 

успіху кожної людини. Це найважливіший аспект людського життя.  

Сім’я – це єдиний інститут, який існував протягом усієї людської 

історії. Це єдиний осередок, який зумів уцілити, а десь і протистояти всім 

тим громадським пристроям і державним прагненням, які в нашому 

столітті зокрема намагалися змінити хід історії. Кращу спадщину, яке 

людство може залишити світу – збереження сімейних уз. Безлад в 

суспільстві є результатом безладу в сімейному житті. 

Можна досягти ідилії, поєднуючи сім’ю і кар’єру, але це суміщення 

повинно бути гармонійним, адже кар’єра багато в чому залежить від 

благополуччя сім’ї. Коли в домі все чудово, тоді у людини з’являється 

ентузіазм працювати й заробляти гроші на свою ж родину. Сім’я є 

невід’ємним елементом кар’єри, оскільки дуже складно домогтися успіху 

самотужки. Багато відомих людей не раз наполягали на тому, що своїм 

успіхом вони завдячують саме родині.«Немає людини, яка помираючи, 

дивлячись на свою родину, шкодувала, що мало часу проводила на 

роботі», – Андріан де Курсель.  

Таким чином, відповідаючи на настільки актуальне питання в наш 

час «сім’я чи кар’єра?», можна зробити висновок, що займаючись 

кар’єрою не потрібно забувати про сім’ю. Ці поняття мають бути 

взаємопов’язані і не перешкоджати один одному. І найголовніше, повинно 

дотримуватися гармонії і в усьому знати міру, як у стосунках в родині, так 

і в кар’єрному зрості. 
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