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ОСОБЕННОСТИ АРХИТЕКТУРНЫХ РЕШЕНИЙ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТЬЮ ТРУДА
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FEATURES OF ARCHITECTURAL DECISIONS OF MANAGEMENT INFORMATION BY SAFETY OF LABOUR
В настоящее время в качестве основных подходов к построению архитектуры информационных систем (ИС) различных типов и назначений является концепция систем поддержки и принятия решений (СППР). В рамках данной концепции принято выделять [1]:

а) СППР с физическим хранилищем данных;

б) СППР с виртуальным хранилищем данных;

в) СППР на основе витрин данных;

г) СППР, использующая физическое хранилище данных как централизованный источник данных для отдельных витрин данных.

Анализ достоинств и недостатков рассмотренных концепций построения СППР позволяет выделить в качестве основной архитектурной точки зрения на ИС управления безопасностью труда концепцию построения СППР с физическим хранилищем данных. Схема структуры такой СППР показана на рис. 1 [1].
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Рис. 1 Схема структуры системы поддержки принятия решений с физическим хранилищем данных
В данной СППР предлагается выделить следующие комплексы функциональных задач:

а) «Учет сведений о предприятии и его процессах» 

б) «Учет сведений о сотрудниках предприятия»;

в) «Формирование и ведение справочника вредных производственных факторов, действующих в ходе выполнения процесса предприятия»;

г) «Учет результатов наблюдений»;
д) «Прогноз воздействия вредных производственных факторов на организм сотрудника предприятия».

Приведенный выше набор функций позволяет пользователю ИС учитывать результат наблюдений за состоянием организма сотрудника предприятия и давать прогноз негативных изменений состояний этих сотрудников по результатам измерений комплекса вредных производственных факторов. Под пользователем ИС управления безопасностью труда будем рассматривать специалиста службы охраны труда, отвечающего за организацию проведения профилактических мероприятий, направленных на устранение вредных и опасных производственных факторов, предотвращение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и других случаев угрозы жизни или здоровью работников, содействие внедрению в производство достижений науки и техники, прогрессивных и безопасных технологий, устранение или минимизации рисков, воздействию которых могут подвергаться сотрудники и другие заинтересованные стороны в процессе их деятельности [2]. В случае, если создание службы охраны труда является не обязательным и целесообразным (количество работающих менее 50 человек), тогда вопрос о пользователе ИС решается организацией внешней специальной службы или организации, осуществляющей аутсорсинг предприятия, т.е. аудит предприятия с точки зрения условий труда. 
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