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СУЧАСНІ ТРЕНДИ СТИМУЛЮВАННЯ ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙ  

 

Постановка проблеми. 90%  інновацій не досягають своїх цілей тому західні 

фахівці розробили інноваційний інструмент, який необхідний для пошуку, 

узгодження, тестування та реалізації найкращих ідей у будь-якій організації. 

Створюючи Acclaim Ideas, пропонується  спілкуватися  з понад 100 

професіоналами з інновацій, щоб зрозуміти, чому це відбувається. Відсутність 

методології, вимірювання та узгодження визначені як основні причини, тому 

розробники рішень  для управління інноваціями створили продукт з керування  

процесом створення ідей і прискорення  результатів інновацій, але в ньому прямо 

відсутній процес стимулювання до процесу впровадження інновацій. 

Інші розробники пропонують допомогу у плануванні та впровадженні 

ефективних наскрізних відкритих інноваційних програм, зокрема  Програми 

цифрової та сталої трансформації для прийняття енергоефективних змін у 

конкретних галузях промисловості  Життєвий цикл програми починається 

з інноваційної стратегії та ідентифікації та вибору викликів для остаточного 

пошуку та перевірки рішень. Аналіз комерційної пропозиції також свідчить про 

відсутність блоку щодо стимулювання впровадження інновацій [3]. 

Напрями змін. Для стимулювання впровадження інновацій необхідні 

горизонтальні зв’язки. Інновації та цифрові технології мають великий потенціал 

для створення робочих місць, стимулювання зростання продуктивності, сприяння 

інтеграції та зменшення нерівності. Вони життєва важливі для збільшення 

виробництва компаній, виробників і постачальників послуг, а також для 

накопичення капіталу знань. Але вони вимагають співпраці багатьох учасників, які 

працюють у цифрових та інноваційних екосистемах, щоб гарантувати, що вони 

приносять користь суспільству. Цікавим є дослідження ACET щодо інновацій та 

трансформації Африки, яке показало, що в цьому регіоні є критична потреба у 

вирішенні спільних проблем, тому доведено, що саме стимулювання впровадження 

цифрових трансформацій буде сприяти прискоренню економічних 

перетворень. Мета має полягати в переході від фрагментованого ландшафту 

закритих систем, у яких відсутні взаємозв’язки між службами та країнами, до 

відкритих інтегрованих платформ і екосистем, які  взаємопов’язані. 

Спільна діяльність компаній створила все більше можливостей для 

екологічних інновацій у сучасному суспільстві. На основі національного 
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інноваційного опитування досліджено вплив різних способів вертикальної, 

горизонтальної і змішаної кооперації  на екологічні інновації китайських 

виробничих фірм. Результати показали, що всі три види співпраці мали 

позитивний і статистично значущий вплив на екоінновації компаній, а змішана 

кооперація сприяла інноваціям нетиповими. Ступінь такого впливу може бути 

різною в залежності від неоднорідності характеристик 

підприємств. Підтверджено,  що перетікання знань від партнерів по співпраці 

зіграло посередницьку роль між співробітництвом та інноваціями Враховуючи 

важливість ощадливих інновацій для малих і середніх підприємств (МСП) у 

країнах, що розвиваються, було виконано дослідження  у Пакистані про роль ІТ-

ресурсів у ощадливих інноваціях через посередницьку роль джерел знань, які 

прямо чи опосередковано допомагають компаніям покращити економічні 

інноваційні можливості 

Висновок. Напрям стимулювання впровадження інновацій англійською мовою 

у всьому світі у системі Google Trends є статистично незначимим, що свідчить про 

недостатню увагу користувачів до цього напряму змін на глобальному рівні. Між тим 

саме процес стимулювання впровадження інновацій, зокрема, через знання є 

перспективним напрямом зростання компаній і позитивного впливу на прогрес. 
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