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В условиях стремительного развития информационных технологий и переплетения 

всех сфер жизнедеятельности общества с Интернет технологиями особую актуальность 

приобретают исследования в области образования и повышения качества подготовки 

персонала. Учитывая скорость внедрения инноваций в работе большинства организаций, 

современный специалист должен не только знать и успешно выполнять все свои 

функциональные обязанности, но и уметь постоянно самообучаться.  

Сотрудники работающие в организациях долгое время обладают знаниями, которые 

необходимы молодым специалистам, но к сожалению большинство из них не уделяет 

должного времени самообразованию и тем более научным исследованиям. Таким образов 

ценные знания экспертов (их интеллектуальный капитал) представляют собой груз 

знаний, который, не совершенствуясь со временем, устаревает и становится не 

востребованным. У молодых специалистов возникает обратная проблема, имея базовые 

навыки работы и желание обучатся, они не могут получить опыт практической работы и 

приобрести необходимый социальный капитал до непосредственного начала трудовой 

деятельности в организации. 

Для эффективного решения поставленной проблемы целесообразно использовать 

современные методы и технологии управления знаниями, в частности применение 

знаниеориентированных социальных сетей в Интернете, как обязательного элемента 

образовательного процесса. Для их эффективного функционирования необходимо учесть 

следующие факторы: 

1. Меню и структура социальной сети должны быть максимально ориентированны 

на пользователя (предлагается использовать метод системологического 

классификационного анализа). 

2. Разработать структуру мотивационных методов по привлечению к работе 

студентов, ученых и экспертов. Взаимодействие специалистов должно быть основано на 

заинтересованности в общении и решении поставленных задач. 

3. Внедрить в ВУЗах систему взаимодействия между студентами младших и 

старших курсов, выпускниками прошлых лет и преподавателями.  

Применение такой социальной сети в Интернете для решения проблем образования 

и интеграции его в реальный сектор экономики позволит: 

1. Повысить конкурентоспособность выпускников, адаптировав их знания под 

потребности бизнеса и отрасли их деятельности. 

2. Повысить социальный капитал выпускников и сотрудников организаций. 

3. Найти новые идеи и ценных сотрудников для работодателей. 

4. Ускорить обмен знаниями и как следствие решение типических проблем в 

предметной области. 

5. Оперативно внедрять современные технологии в образовательном процессе и 

работе организации. 

6. Найти источники финансирования для исследований и практической реализации 

научных разработок. 

7. Консолидировать знания и усилия специалистов из различных регионов и стран 

для решения проблем науки, бизнеса и образования, тем самым, обеспечив устойчивое 

развитие государства и общества. 

Реализация предложенного проекта на практике позволит консолидировать усилия 

специалистов предметных областей и провести дальнейший анализ эффективности и 

качества функционирования системы обучения в Интернет пространстве с целью 

выработки рекомендаций по ее усовершенствованию.  


