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           Отрасль телекоммуникаций  всегда была наиболее развивающейся и прогрессивной.  Подготовака специалистов для этой отрасли связана с определенными трудностями, среди которых в настоящее время можно выделить стремительное развитие и модернизацию аппаратно – програмного  обеспечения и следующим за этим ( в определенной степени ) изменения образа мышления и восприятия мира.
           Это влечет за собой необходимый уровень психологической, психической и эмоциональной подготовленности специалистов любого ранга телекоммуникаций. В этой связи нельзя не уделить внимание отрицательному воздействию психоэмоционального напряжения на студента,  которое является по своей природе комплексным.  В процессе обучения оно обусловлено и может вызываться следующими факторами:
· Адаптация к режиму учебного процесса в начале обучения

· Физическое утомление в прорцессе обучения

· Психоэмоциональное напряжение во время экзаменационной сессии

· Воздействие монитора ПК в ходе прохождения лабораторно – практических занятий.

Рассмотрим эти факторы и методы снижения их воздействия на студентов. Сегодня компьютеры используются в самых различных областях человеческой деятельности.  Во многих прорфессиях они являются либо объектом  труда, либо основным орудием труда, рабочим инструментом. Но компьютер вместе с пользой несет в себе ряд факторов, отрицательно сказывающихся на здоровье. К ним относятся:

· Воздействие монитора ПК
· Неподвижная напряженная поза оператора

· Интенсивная работа на клавиатуре

· Длительное восприятие информации  отображенной на мониторе.

Этот тип воздействий может вызвать синдром компьютерного стресса (СКС), который сопровождается головной болью, воспалением глаз, аллергией, раздражительностью, вялостью, депрессией.

В качестве профилактики вышеперечисленных факторов можно предложить следующие мероприятия:
-выбор правильной рабочей позы;

-правильное дыхание;

-правильная организация работы зрительного аппарата;

-соблюдение режима работы;

-выполнение оздоровительно – профилактических комплексов физических упражнений.

