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Основными моментами управления, в том числе и управления условиями труда, являются планирование и регулирование, которые, в свою очередь, не могут обойтись без учета. Для успешного решения этих задач требуется надлежащие информационные системы и технологии. Решение задач реализации контроля и прогнозирования условий труда, разработка рекомендаций по управлению охраной труда, которые требуют оперативного измерения множества параметров, влияющих на здоровье и работоспособность человека возможно только при помощи системы управления условиями труда, которая охватывает первый уровень иерархической структуры управления – рабочее место. Данная система, по сути, является системой поддержки принятия решений в управлении условиями труда. СППР − это интерактивная автоматизированная система, которая помогает специалисту по охране труда использовать данные и модели для идентификации и решения задач и принятия решений в управлении условиями труда. Система должна обладать возможностью работать с интерактивными запросами с достаточно простым для изучения языком запросов. 

Однако применение СППР для автоматизации управления ОТ на предприятиях встречает в настоящее время целый ряд трудностей. Одной из них является недостаточное внимание, уделяемое разработке математического и алгоритмического обеспечения для задач АСУ ОТ. В целом, развитие математического и алгоритмического обеспечения в Украине серьезно отстает от мировых аналогов, продвижения вперед по сравнению с состоянием на начало 1990-х г.г. не наблюдается. Существует несколько методов анализа безопасности условий труда. Анализ может осуществляться априорно и апостериорно до и после нежелательных событий. Априорный анализ выбирают такие нежелательные события, которые являются потенциально возможными для данной системы и пытаются определить набор различных ситуаций, которые  могут привести к их появлению. Апостериорный анализ выполняется после того, как нежелательные события уже произошли. Цель такого анализ – разработка рекомендаций на будущее. Априорный и апостериорный анализы дополняют друг друга. Конечная цель всегда одна: предотвращение нежелательных событий. 
Определение уровня безопасности условий труда по существующим методикам предусматривает относительную стабильность условий труда, позволяющую собрать необходимый статистический материал за достаточно длительный период и сформироваться опыту экспертов. Использование такого подхода подразумевает рассмотрение процессов управления условиями труда как выделенного набора мероприятий, направленных на охрану здоровья работающих, а не как неотъемлемой части процесса обеспечения нормальной производственной деятельности предприятия и его экономического благополучия. 

Эпизодичность и нерегулярность применения математических методов прогнозирования в охране труда приводит, в частности, к значительному запаздыванию принятия решений и не выполняет функций предупреждения несчастных случаев, аварийных ситуаций, техногенных катастроф и возникновения профессиональных заболеваний. 
Дальнейшее развитие вычислительной техники дает возможность создания систем оперативного управления условиями труда на конкретном рабочем месте с учетом специфики труда. Однако отсутствие сведений об информационных связях подсистемы оперативного управления условиями труда, как объекта исследования, а также отсутствие объективных и научно обоснованных критериев оценки вредности условий труда, достаточно полных математических моделей влияния на организм комплекса изменяющихся во времени вредных факторов с учетом многофакторности и нелинейности, алгоритмов реализации этих методов, моделей и критериев в настоящее время является существенным препятствием для создания системы оперативного управления условиями труда. 

