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The paper considered the issue of the importance of having the appropriate level of professionalism of employees of the organization for the effective implementation organization’s mission. This work is devoted to analysis of accordance competencies Consolidated Information Analysts requirements of the position Business Analysts in IT-company. 
Большинство современных организаций (в том числе ИТ-компании) имеют свою четко определенную миссию. «Миссия организации – философия и предназначение организации, смысл ее существования на рынке, отличие организации от остальных организаций», при этом уточняется, что «философия организации определяет ее культуру и социальные ценности», а «предназначение организации характеризуется целями и задачами, для реализации которых организация осуществляет свою деятельность» [1]. Для эффективного выполнения миссии организации необходимы компетентные сотрудники, являющиеся профессионалами своего дела. В современных ИТ-компаниях большое внимание уделяют поиску молодых профессионалов и процессу дальнейшего развития сотрудников.

В качестве примера рассмотрим миссию компании GlobalLogic: «Миссия: Стимулирование делового и профессионального развития. GlobalLogic Украина является командой талантов, сотрудничающей с мировыми лидерами технологий в создании инновационных продуктов и новых стандартов качества программной инженерии. Мы представляем Украину как страну профессионалов своего дела. Мы развиваем ИТ-бизнес и экономику Украины, предоставляя возможности для сотрудничества с нами и обучая лучших специалистов в своей сфере» [2]. Миссия показывает, что данная компания уделяет большое внимание подбору сотрудников на должности и профессиональному росту сотрудников. 

Одной из ключевых должностей в ИТ-компаниях, является должность «Business Analyst». В ходе анализа требований различных ИТ-компаний к данной должности были выявлены и обобщены основные из них: умение проводить анализ требований; создавать и разъяснять требования; расширенный английской; опыт работы; понимание требований процесса управления; умение тесно работать с клиентами. На рис. 1 показано соответствие компетенций аналитиков консолидированной информации, получивших диплом в ХНУРЭ на кафедре Социальной информатики, обобщенным требованиям современных IT-компаний к должности «Business Analyst».
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Рисунок 1 – Соответствие компетенций аналитиков консолидированной информации (выпускников ХНУРЭ) требованиям к должности «Business Analyst» в IT-компаниях.
Прием на работу аналитиков консолидированной информации (выпускников кафедры Социальной информатики, ХНУРЭ) на должность «Business Analyst» позволит организации сократить расходы на обучение сотрудников для соответствия этой должности, так как данные аналитики обладают основными необходимыми компетенциями (в том числе, компетенциями менеджмента знаний) непосредственно после выпуска из университета. 
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