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Доступність і неперервність освіти впродовж життя: зарубіжний досвід та
національна  практика:  збірник  тез  доповідей  науково-практичної  інтернет-
конференції з міжнародною участю (Івано-Франківськ, 17 травня 2022 р.). Івано-
Франківськ, 2022. 313 с.

У  збірнику  тез  доповідей  представлено  матеріали  учасників  науково-
практичної  інтернет-конференції  з  міжнародною  участю  «ДОСТУПНІСТЬ  І
НЕПЕРЕРВНІСТЬ ОСВІТИ ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ:  ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД ТА
НАЦІОНАЛЬНА ПРАКТИКА»,

У збірнику  висвітлюються  результати  наукових досліджень  з  актуальних
питань науки, освіти і суспільства. 

Тематика  конференції  охоплює  актуальні  проблеми  педагогічної  науки:
науково-методологічні  та  історико-педагогічні  засади  дослідження  освіти
впродовж  життя;  пріоритетні  інтереси  та  мотивації  безперервного  навчання
студентської  молоді;  психофізіологічні  особливості,  інноваційні  моделі  та
технології  організації  освіти  різних  вікових  і  соціальних  груп;  інформаційно-
комунікаційне  забезпечення  розвитку  освіти  впродовж  життя  в  Україні  та
зарубіжжі; неформальна освіта як форма освіти впродовж життя.

Видання  розраховане  на  науковців,  викладачів,  працівників  органів
державного управління, студентів закладів вищої освіти, аспірантів, докторантів,
працівників державного освітнього сектору.
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EMPLOYEE EDUCATION THAT IS AFFORDABLE AND ONGOING
IS A STANDARD OF DECENT WORK

As you know, the satisfaction of the basic interests of the people (for example,
their well-being, peaceful existence, existence within the framework of justice, etc.) has
always been and remains an important goal of the existence and development of any
civilized society, namely, a society in which the rule of law prevails. At the same time,
it is critical to remember that the path to accomplishing this aim has been hampered by
countless barriers throughout human history. These obstacles minimized the possibility
of people being able to fully satisfy their interests arising from their rights. Meanwhile,
it should be borne in mind that basic dissatisfaction with human interests means that
society,  to one degree or  another,  will  not  be able  to develop and cultivate  justice,
progress [1, с. 72]. In this context, the most basic standard of civilization in modern
society is the harmony of the world of work. This standard requires that all employees
work under the concept of decent work. At the same time, in a general sense, decent
work is defined as «the availability of employment  conditions of  freedom, equality,
security, and human dignity» [2, p. 132]. At the same time, the Ukrainian legal scientist
M. V. Panchenko notes that the requirements for decent work consist of two groups of
standards.  The first  group of  standards –  is  the  basic  requirements  of  decent  work,
without which the working conditions are such that they degrade human dignity. Second
group of standards – additionalconditions of decent work that are not imposed centrally,
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but which are set locally (this is mainly in the norms of collective and individual labor
agreements and contracts). The scientist claims that among the basic criteria for decent
work are such standards as «the decent nature of social security» and «a decent level of
providing opportunities for professional development» [3, p. 368-369]. In this sense, we
can  state  that  the  modern  concept  of  decent  work  by  its  requirements  also  covers
relatively free access by an employee to continuing education. There is no legal way for
the employer to restrict this access. There are several reasons for this rule. Firstly, while
acquiring  new knowledge,  an  employee  increases  their  social  capital  and  therefore
becomes  more  competitive  in  the  labor  market.  Secondly,  an  increase  in  the  social
capital of an employee because of acquiring new knowledge leads to a decrease in the
level of his anxiety about the future prospects of his own working life (the distress
associated with fears of job loss is minimized, which is especially relevant in the post-
Soviet economy and the Russo-Ukrainian War[e. g. 4; 5).  Thirdly,  the acquisition of
supplementary knowledge (within the framework of the educational process) provides
an employee with the opportunity to realize the right to career growth and (or) realize
the right to work in another position (the consequence of this is also the minimization of
professional burnout [e. g., 6; 7]). Fourth, employees (youth and pre-retiree employees
are,  especially  at  this  effect)  who  do  not  feel  confident  in  the  sufficiency  of  their
knowledge (workforce compliance with job requirements) can increase both their level
of competence and the level of confidence that they are useful to the company (this can
lead to minimizing the appearance of impostor syndrome [e. g., 8; 9]). In this regard, we
can also state that the increase in the social capital of an employee also has a positive
effect on the economic potential of the company in which such employees work (since
the main resource of any organization is conscientious, respectable personnel). At the
same  time,  the  humiliation  of  the  human  dignity  of  employees,  bringing  them  to
professional burnout and the likes, causes demotivation of employees, staff turnover,
etc. [e. g., 10]. Consequently, the restriction by the employer of the employee’s right to
continue receiving an education (as well as to receive a new education) because this
causes  certain  additional  costs  for  the  labor  resource,  in  fact,  is  a  manifestation  of
mercanticentrism and directly contradicts the concept of decent work.

Besides,  attention  should  also  paid  to  the  psychophysiological  features  of  the
impact on the employee of the employer’s disregard for the right to access continuing
education, which (as we have already established) is a violation of the totality of the
requirements of the concept of decent work. Foremost Ukrainian scientist M. I. Inshyn
rightly notes that  «improper legal  regulation of workers’ labor rights and protecting
these  rights,  as  well  as  ineffective  enforcement  of  these  rights  in  practice,  are
prerequisites for the emergence of numerous social risks to employees» [11, p. 426].
That is why it is quite natural that failing to guarantee an employee’s right to education
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(particularly continuing education) necessarily leads to (at the very least) humiliation of
the employee’s human dignity and thus creates a culture of the lowest order in him. Let
us not overlook the fact that this culture is characterized by order at a level that tolerates
corruption [12, p. 281]. Under such conditions, the employee’s labor potential slowly
diminishes,  primarily  due  to  a  decrease  in  psycho-emotional  intelligence.  These
circumstances directly affect the level of social security of employees as well as their
level of satisfaction with their own lives (afterwards, it may also affect the employee's
family and other aspects of his or her life).

Summing up the above, we note that today there is a significant labor outflow from
Ukraine (primarily to the Republic of Poland, the Czech Republic, the Italian Republic,
and  the  Federal  Republic  of  Germany),  and  a  significant  part  of  the  population  is
mobilized under the martial law regime. In such conditions, the issue of the employee’s
right to continuing education acquires a new social, legal, and economic significance.
Besides, it is important to keep in mind the fact that workers in Ukraine are currently
working under significant stress (especially in territories that are subjected to permanent
rocket attacks). Employees' unfavorable psychophysiological health is exacerbated in a
major  degree  as  a  result  of  transitory  disocialisation  processes  in  Ukraine.  It  is
important  to  keep  in  mind  that  the  process  of  disocialisationof  the  world  of  work
accelerated in the spring of 2022 when the Parliament, referring to martial law, canceled
many labor guarantees for employees (the consequence of this was that an employee in
Ukraine no longer has priority over industrial interests).Of course, in a legal, democratic
state, as well as in a welfare state, it is impossible to ignore the psychophysiological
state of such workers. In particular, it is impossible to ignore to level out the standards
of decent work (in particular the right of workers to continuous education).As a result,
businesses must now work to ensure that their employees are encouraged to learn new
skills, both through official and informal educational channels.
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ВИКОРИСТАННЯ СЕРВІСІВ GOOGLE ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ КУРСУ

«СУЧАСНІ ТЕРАПЕВТИЧНІ ТЕХНІКИ 
В СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ»

Інтеграція  України  до  європейського  та  світового  освітнього  простору
зумовила потребу реформування системи вищої  освіти.  З  огляду на посилення
суспільної  значущості  соціальної  роботи,  розширення  діапазону  функцій
соціальних працівників,  наявність різнопланових інтервенцій соціальної  роботи
доцільно у професійну підготовку майбутніх фахівців соціальної сфери вводити
нові освітні компоненти, які сприяли б формуванню як загальних, так і фахових
компетентностей  студентів;  підбирати  ефективні  форми  й  методи  організації
освітнього процесу в закладі вищої освіти. Так, доцільним і своєчасним вважаємо
організацію та впровадження в освітнє середовище сервісів Googl, які сприяють
майбутнім  магістрам  освітніх  наук  у  реалізації  особистісного  потенціалу,
створюють нові можливості для життєтворчості особистості.

Питання  інформатизації  вищої  освіти,  застосування  в  ЗВО  інформаційно-
комунікаційних технологій досліджують В. Бобрицька, О. Глазунова, О. Овчарук,
С. Процька, О. Співаковський, М. Шишкіна та інші. Науковці зазначають, що ІКТ
надзвичайно  активно  проникають  у  різні  сфери життя,  що актуалізує  питання
формування  у  фахівців  знань  та  вмінь  щодо  їхнього  застосування  [1,  с. 18].
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