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This work is devoted to contribution Kharkiv National University of Radio 

Electronics to Sustainable Development Goal 5 – Gender Equality. It’s analyzed 

how and why this SDG has been one of the bests for NURE in The Times 

Higher Education Impact University Rankings for several last years. It showed 

NURE position in THE Impact University Rankings out of Ukrainian 

universities. It is shown that NURE strives to create an inclusive and diverse 

environment that promotes equality of opportunity, values diversity and ensures 

respect and dignity for all. NURE policy orients to promote gender equality: 

equal treatment for men and women in research, education, professional 

development. The learning process is taking into account the principles of 

gender equality, and aimed at combating gender stereotypes. 

 

Гендерна рівність в університетах є важливим аспектом розвитку 

сучасного суспільства. Багато університетів приділяють увагу створенню 

сприятливого середовища для жінок та чоловіків, забезпеченню рівних 

можливостей в навчанні та кар'єрному зростанні, а також боротьбі зі 

стереотипами та дискримінацією. 

Задля стимулювання впровадження гендерної рівності та поширення 

кращих практик, впливовий світовий рейтинг університетів Times Higher 

Education (THE) World University Rankings, до якого входить Харківський 

національний університет радіоелектроніки, у 2019 році запровадив новий 

рейтинг впливу, що демонструє прихильність університетів Цілям сталого 

розвитку (ЦСР) ООН на період до 2030 року [1].  

Рейтинг впливу THE Impact University Rankings вимірює внесок 

університетів у досягнення 17 Цілей сталого розвитку, у тому числі і 

ЦСР 5 – Гендерна рівність. Усвідомлюючи важливість гендерних питань і 

маючи відповідний досвід, ХНУРЕ постійно надає інформацію для участі у 

рейтингу за ЦСР 5 [2]. 

У редакції рейтингу THE Impact 2023 року ХНУРЕ посів загальне 

місце у групі 1001+ серед 1705 університетів зі 115 країн світу. Втім у 

рейтингу за ЦСР 5 позиція ХНУРЕ значно краща – у групі 601-800 [3]. 

Серед українських університетів, що демонструють відданість 

забезпеченню гендерної рівності, розширенню прав і можливостей усіх 

жінок та дівчаток, ХНУРЕ посідає третє місце у 2023 році (рис. 1).  
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Рис. 1. Позиція ХНУРЕ у рейтингу впливу за ЦСР 5 у 2023 році 

 

Внеском Харківського національного університету радіоелектроніки у 

досягнення ЦСР 5 є: 

- дослідження науковців, що стосуються гендерних питань, результати 

яких висвітлено у індексованих виданнях, 

- наявність політики гендерної рівності, різноманітності та інклюзії, 

плану впровадження гендерної рівності на 2023 – 2025 рр., 

- комплексний підхід до впровадження та дотримання гендерно-

чутливих правил і нормативів, 

- створення Центру гендерної освіти,  

- закріплення у нормативних документах (Статут, Колективний 

договір, Стратегія розвитку ХНУРЕ, Правила прийому тощо) рівного 

доступу для чоловіків і жінок до навчання, досліджень та професійного 

розвитку, 

- наявність навчальних дисциплін, які сприяють розумінню проблем 

гендерної нерівності, 

- запровадження системи моніторингу та оцінки гендерної рівності в 

університеті та визначення завдань для подальших покращень, 

- оприлюднення результатів гендерного моніторингу у звітних 

документах на офіційному сайті, 
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- створення розділу на сайті ХНУРЕ, присвяченого гендерній рівності, 

- щорічна публікація звітів з ЦСР 5 – Гендерна рівність [4]. 

Завдяки наведеним заходам протягом останніх років ЦСР 5 є однією з 

трьох найкращих для ХНУРЕ, що складає загальну оцінку, і 

відображається у результатах рейтингу THE Impact. (рис. 2). 

 

 
 

Рис. 2. Кращі ЦСР ХНУРЕ у рейтингу впливу у 2023 році 

 

Для участі ХНУРЕ в рейтингу впливу THE Impact University Rankings 

за кожним пунктом надаються докази у вигляді документів або 

релевантних посилань. Для представлення заходів ХНУРЕ щодо виконання 

ЦСР 5 на офіційному сайті створено відповідний розділ [5].  
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