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МЕСТО ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ В СОВРЕМЕННОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОСТРАНСТВЕ
Постановка проблемы. Культура как специфический способ организации и развития человеческой жизнедеятельности, проявляющийся в материальных и духовных продуктах, в системе социальных норм и установок, в духовных ценностях, в совокупности взаимоотношений людей, представляет собой сложное междисциплинарное общеметодическое понятие, исторически определенный уровень развития общества, творческих сил и способностей человека. Ядро культуры составляют общечеловеческие установки и ценности, исторически созданные способы их восприятия, постижения и воплощения, реализуемые в науке, технике, искусстве. 
Целью данного исследования является определение места и роли профессионально-педагогической культуры в современном образовательном пространстве.
Результат. Феномен «культура» может быть охарактеризован в полном объеме при условии рассмотрения его через призму принципа деятельности, ценностных представлений и личностных установок.
Многогранность понятия культура обусловлена большим разнообразием видов, типов, форм и проявлений данной категории в поведении и жизненном укладе общества в целом, отдельных групп и личности как индивидуума. В общем виде «дерево» видов культур можно представить следующим образом, как показано на рис.1. Нас в этом «дереве» интересует профессиональная культура. Если культуру в общем смысле мы рассматриваем как исторически определенный уровень развития общества, творческих сил и способностей человека, то профессиональную культуру представляем как совокупность специальных теоретических знаний и практических умений, связанных с конкретным видом деятельности. Следует также отметить, что предложенная классификация культуры по различным категориям носит условный характер.
профессиональная
культура
духовная
социальная
физическая
морально-нравственная
этическая
художественная
музыкальная
эстетическая
религиозная
коммуника-тивная
культура речи
политическая
правовая
этно-национальная
потребитель-ская
городская
сельская
массовая
субкультура
спортивная
двигательная
культура жестов и мимики
санитарно-гигиеническая
культ здорового образа жизни
педагогическая
культура производства
организационно-управленческая
финансово-экономическая
научно-исследовательская
творческая
экологическая
технологическая
информационная
проектная

Рис. 1  Классификация разновидностей культур
Рассмотрим подробнее профессиональную культуру. По мнению В.А. Сластьонина, И.Ф. Исаева и Э.М. Шиянова выделение профессиональной культуры в качестве атрибутового свойства определенной профессиональной группы людей является результатом разделения труда, вызванного спецификой вида деятельности [1,36]. В принципе, ею должен обладать каждый, кто занят оплачиваемой работой, неважно, в общественном или частном секторе. Профессиональная культура включает совокупность специальных теоретических знаний и практических умений, связанных с конкретным видом труда. Степень владения профессиональной культурой выражается в квалификации и квалификационном разряде. Необходимо различать а) формальную квалификацию, которая удостоверяется сертификатом (дипломом, аттестатом, удостоверением) об окончании определенного учебного учреждения и подразумевает систему необходимых для данной профессии теоретических знаний, б) реальную квалификацию, получаемую после нескольких лет работы в данной области, включающую совокупность практических навыков и умений.
Само понятие «профессиональная культура» имеет множество толкований. Некоторые исследователи пытаются дать слишком обобщенную формулировку. Так, В.О. Ильин определяет профессиональную культуру как важный показатель социальной зрелости, меру проявления общей культуры личности в ее профессиональной деятельности [2, 9]. В.М. Гринева утверждает, что профессиональная культура, отображая противоречивый, диалектический характер человеческой деятельности, отражает степень овладения профессией, определенными способами и приемами решения профессиональных заданий на основе сформированной общей культуры личности [3, 71]. Такие исследователи, как В.А. Сластенин, И.Ф. Исаев и Э.М. Шиянов понимают профессиональную культуру как определенную степень овладения членами профессиональной группы приемами и средствами решения специальных профессиональных задач [1, 36]. Другие авторы определений слишком конкретизируют, что привело к большой вариативности толкований. Так, Т.В. Иванова характеризует профессиональную культуру как интегральное качество личности, состоящее из аксиологического, социального, технологического, морального и творческого аспектов [4]. 
Приведенные определения не полно объясняют сущность профессиональной культуры и рассматривают ее несколько однобоко. Наиболее точное определение дала Н.Б. Крылова, чью формулировку и возьмем в качестве рабочего. «Профессиональная культура является итогом качественного развития специалиста, его знаний, интересов, убеждений, норм деятельности и поведения, способностей и социальных мироощущений, интегральным показателем творческого поведения и деятельности, проявляющимся в единстве и взаимодействии всех ее составляющих» [5, 14-15].
Для нас представляет интерес педагогическая культура с точки зрения профессиональной компетентности. В условиях современной образовательной парадигмы, как отмечает А.Г. Бермус, наиважнейшим является определение аспектов профессиональной культуры преподавателя, его общекультурной подготовки и личностного развития, целенаправленно и последовательно сформированные в образовательном процессе [6, 573]. Большое количество исследователей личности педагога и особенностей его профессионального самовыражения (А.В. Барабанщиков, Э.В. Бондаревская, Т.А. Бутенко, В.С. Грехнев, В.М. Гринева, В.И. Евдокимов, Т.В. Иванова, В.О. Ильин, В.А. Кан-Калик, Я.Л. Коломинский, Н.В. Лысенко, С.Г. Мельничук, А.В. Мудрик, Г.О. Нагорная, Д.М. Петрова, В.П. Писаренко, М.К. Подберезский, И.Ф. Прокопенко, О.П. Рудницкая, Т.Д. Сидоренко, И.О. Синица, Г.С. Тарасенко, В.Ю. Чернокозова, И.М. Чернокозов, Т.С. Яковлева и др.) отмечают, что общество постоянно повышает требования к уровню профессиональной культуры педагога, так как видит в нем не только носителя отдельных педагогических функций, но и гармонично развитую социально активную личность [7, 28].
 Профессиональная педагогическая культура – это явление многогранное, многоуровневое, достаточно сложное и складывается из таких компонент как высокая квалификация в соответствующем научном направлении в сочетании с дидактической, методической, информационной, технологической и проектной составляющими. В таблице 1 приведены отдельные варианты подходов к формулированию сущности и структуры профессиональной педагогической культуры.
Таблица 4
Подходы к определению профессионально-педагогической культуры
	Авторы
	Подход к определению

	В.А. Сластенин
	Сложное системное образование, представляющее собой упорядоченную совокупность общечеловеческих идей, профессионально-ценностных ориентаций и качеств личности, универсальных способов познания и гуманистической технологии педагогической деятельности [1, 3]

	А.В. Барабан-щиков,
С.С. Муцинов
	Синтез педагогических убеждений и мастерства, педагогической этики и профессионально-педагогических качеств, стиля учебно-воспитательной работы и отношения преподавателя к своему делу и к себе самому [8]

	О.А. Кобенко
	Тесное соединение духовности педагога и его профессионального мастерства [9]

	М.П. Василь-ева, С.Д. Омельченко
	Динамическая система педагогических знаний, умений, ценностей, деятельности и профессиональной подготовки [10]

	И.Ф. Исаев
	Интегральное качество личности педагога-профессионала, условие и предусловие эффективной педагогической деятельности, обобщенный показатель профессиональной компетентности, цель профессионального самосовершенствования [11]

	Е.В. Бондаревская
	Часть общечеловеческой культуры, сфера профессиональной деятельности, качество личности [12]

	М.Т. Громкова
	Механизм реализации ожиданий общества, потенциальная возможность воплощения его надежд, путь и средство перехода нынешнего поколения в завтрашний день [13]

	Т.Д. Сидоренко
	Показатель сформированности различных видов личной культуры, условие и результат эффективной педагогической деятельности [14, 8]

	П.М. Щербань
	Часть общечеловеческой культуры, в которой наиболее полно отображены духовные и материальные ценности образования и воспитания, а также способы творческой педагогической деятельности, необходимые для обслуживания исторического процесса смены поколений [15, 67]


В.М. Гринева сформулировала следующее определение профессионально-педагогической культуры: «система и в то же время элемент педагогической системы, личностное образование, представляющее собой диалектическое интегрированное единство педагогических ценностей, между которыми существуют определенные связи и отношения, которые формируются, реализуются и совершенствуются в различных видах профессионально-педагогической деятельности и общения, признавая характер и уровень последних» [3, 122]. Несмотря на большое разнообразие в подходах и определениях профессионально-педагогической культуры, все исследователи соглашаются с ее определяющей ролью в жизни общества. Актуальными являются слова С.А. Сысоевой относительно того, что именно культурологическая составляющая профессионального образования, в том числе и профессионально-педагогическая культура, может сыграть решающую роль во взаимодействии европейских государств по созданию единого образовательного пространства, т.к. жизнеспособность и эффективность каждой цивилизации в значительной мере определяется ее культурой [16, 98].
Выводы. Профессионально-педагогическая культура является частью общей и профессиональной культуры, что выражается в следующем:
1) профессионально-педагогическая культура состоит из структурно-функциональных компонентов, организованных определенным образом, взаимодействующих с окружающей средой и обладающих свойством единого целого;
2) профессионально-педагогическая культура, являясь разновидностью общечеловеческой культуры, выполняет функцию специфического проецирования общей культуры на сферу педагогической деятельности;
3) особенности реализации и формирования профессионально-педагогической культуры обусловлены личностными и профессиональными характеристиками педагога, его социально-педагогическим опытом.
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