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ЗАХВОРЮВАННЯ

Статтю присвячено дослідженню категорій застрахованих осіб у системі соціального страхування від 
нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання. Визначено перелік застрахованих осіб, момент, 
з якого особа вважається застрахованою в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування 
від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання. Проаналізовано окремі аспекти неформальної 
економіки як ключової проблеми у сфері забезпечення права на захист від нещасного випадку на виробництві 
в Україні. Висвітлено позицію експертів Міжнародної організації праці щодо проблем неформальної економіки 
та напрямів її подолання. За результатами дослідження зроблено висновки та внесено окремі пропозиції щодо 
вдосконалення переліку застрахованих осіб у системі соціального страхування від нещасного випадку на вироб­
ництві.
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Постановка проблеми. На сьогоднішній день 
тільки 33,9 % працівників по всьому світу захищено 
законом на випадок виробничих травм за допомогою 
загальнообов’язкового соціального страхування. На­
віть якщо включити охоплення добровільним соці­
альним страхуванням і положення щодо зобов’язань 
роботодавця, тільки 39,4 % працівників є захищени­
ми законом [1]. За даними Державної служби статис­
тики України, 24,7 % працівників України досі пра­
цюють в умовах, які не відповідають нормам безпеки 
та гігієни [2]. На практиці фактичний доступ до за­
хисту від нещасного випадку на виробництві ще 
нижчий в основному через проблеми у правозасто­
суванні, що й зумовлює актуальність нашого дослі­
дження.

Аналіз останніх досліджень. Правові питання 
щодо застрахованих осіб у системі соціального стра­
хування від нещасного випадку на виробництві та 
професійного захворювання розглядали такі вчені, 
як: В. В. Андріїв, М. І. Боднарук, Д. М. Кравцов, 
О. І. Кульчицька, О. Л. Кучма, О. В. Москаленко, 
С. М. Прилипко, С. М. Синчук, Н. М. Хуторян. Про­
те в контексті реформування законодавства у сфері 
соціального страхування зростає потреба досліджен­
ня питання щодо переліку осіб, які повинні охоплю­
ватися системою захисту від нещасного випадку на 
виробництві та професійного захворювання.

Мета статті зумовлена необхідністю досліджен­
ня чинного законодавства та правозастосовної прак­

тики категорій застрахованих осіб у системі соціаль­
ного страхування від нещасного випадку на вироб­
ництві та формування окремих пропозицій, спрямо­
ваних на підвищення ефективності правового регу­
лювання щодо кола застрахованих осіб.

Виклад основного матеріалу. Відповідно до ч. 1 
ст. 35 Закону України «Про загальнообов’язкове дер­
жавне соціальне страхування» від 23 вересня 1999 р. 
[3] страхуванню від нещасного випадку підлягають:

1) особи, які працюють на умовах трудового до­
говору (контракту);

2) учні та студенти навчальних закладів, клінічні 
ординатори, аспіранти, докторанти, залучені до будь-
яких робіт під час, перед або після занять; під час 
занять, коли вони набувають професійних навичок; 
у період проходження виробничої практики (стажу­
вання), виконання робіт на підприємствах;

3) особи, які утримуються у виправних закладах 
та залучаються до трудової діяльності на виробни­
цтві цих установ або на інших підприємствах за 
спеціальними договорами.

Згідно з ч. 3 ст. 35 зазначеного Закону добро­
вільно від нещасного випадку можуть застрахува­
тися: особи, які забезпечують себе роботою само­
стійно, – займаються адвокатською, нотаріальною, 
творчою та іншою діяльністю, пов’язаною з отри­
манням доходу безпосередньо від цієї діяльності, 
члени фермерського господарства, особистого се­
лянського господарства, якщо вони не є найманими 
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працівниками; громадяни – суб’єкти підприємниць­
кої діяльності.

Заподіяння шкоди зародку внаслідок травмуван­
ня на виробництві або професійного захворювання 
жінки під час її вагітності, у зв’язку з чим дитина 
народилася інвалідом, прирівнюється до нещасного 
випадку, який трапився із застрахованим. Така дити­
на відповідно до медичного висновку вважається 
застрахованою і до 18 років або до закінчення на­
вчання, але не більш як до досягнення нею 23 років, 
їй надається допомога Фонду.

Ідея про віднесення зачатої дитини до суб’єкта 
права за умови, якщо вона народиться живою, виникла 
ще в римському праві. Римські юристи вважали таку 
дитину умовно правоздатною в тому випадку, якщо це 
відповідало її інтересам. Дане правило було сприйня­
те в основному закордонним правом. Під впливом 
школи природного права зачата дитина визнавалася 
правоздатною, тому що, на думку прихильників цієї 
концепції, життя людини починається з моменту її 
зачаття. У зарубіжній літературі правоздатність нена­
родженої дитини визначається як умовна або попере­
дня. У даний час правило про те, що правоздатність 
визнається за зачатою, але ненародженою дитиною, 
міститься в Американській Конвенції про права лю­
дини, прийнятій в 1969 р. в Сан-Хосе. Стаття 4 Кон­
венції передбачає, що право на життя охороняється 
законом з моменту зачаття, тобто ембріон оцінюється 
даною Конвенцією не як об’єкт права, а як його 
суб’єкт, наділений правосуб’єктністю [4, c. 67].

У вітчизняній літературі відзначається, що люд­
ський зародок не наділяється правоздатністю за пра­
вом соціального забезпечення, хоч в окремих випад­
ках законодавство захищає права ще ненародженої 
дитини [5, c. 13–14], ідеться саме про соціальне стра­
хування від нещасного випадку на виробництві.

Важливим є питання, з якого моменту особа вва­
жається застрахованою в системі загальнообов’яз­
кового державного соціального страхування від не­
щасного випадку на виробництві та професійного 
захворювання?

Згідно з абз. 2 ч. 2 ст. 35 Закону України «Про 
загальнообов’язкове державне соціальне страхуван­
ня» усі особи вважаються застрахованими з моменту 
набрання чинності Законом незалежно від фактич­
ного виконання страхувальниками своїх зобов’язань 
щодо сплати страхових внесків [3].

Тобто, як правило, особа вважається застрахова­
ною із дня укладення трудового договору між робо­
тодавцем і такою особою. Сплата ж страхових внес­
ків починається з моменту нарахування такому пра­
цівнику заробітної плати. Отже, уклавши трудовий 
договір, працівник стає застрахованою особою.

Водночас право на соціально-страхове забезпе­
чення при нещасному випадку чи професійному за­
хворюванні для осіб, які забезпечують себе роботою 
самостійно, а також добровільно застрахованих ви­
никає з моменту сплати страхових внесків. Тобто для 
встановлення факту наявності страхового стажу для 
осіб, які забезпечують себе роботою самостійно, та 
добровільно застрахованих осіб необхідно, щоб  
страхові внески були сплачені хоча б один раз, тоді 
особа вважається застрахованою.

Виходячи із змісту постанови Пленуму Верхов­
ного Суду України (далі – ВСУ) «Про практику роз­
гляду судами цивільних справ за позовами про від­
шкодування шкоди» від 27 березня 1992 р. № 6, за­
конодавством чітко не визначено коло осіб, що під­
падають під дію базового Закону. Положеннями 
Постанови визначено, що дія  Закону «Про загально­
обов’язкове державне соціальне страхування» не 
поширюється на працівників, які виконували роботу  
не відповідно до трудового договору, а на інших 
юридичних підставах і не є суб’єктами страхування 
від нещасного випадку, а також на осіб, які не спла­
чували страхових внесків із добровільного страху­
вання від нещасного випадку. Питання про відпові­
дальність за ушкодження їхнього здоров›я має ви­
рішуватись на підставі відповідних норм цивільного 
законодавства. Також дія Закону не поширюється на 
військовослужбовців, осіб рядового й начальницько­
го складу органів внутрішніх справ і деяких інших  
осіб, порядок та умови страхування яких установле­
но спеціальним законодавством [6].

У Концепції реформування системи загально­
обов’язкового державного соціального страхування 
від нещасного випадку на виробництві та професій­
ного захворювання, яка була розроблена Фондом 
соціального страхування від нещасного випадку на 
виробництві та професійного захворювання України, 
передбачено, що законодавство про загально­
обов’язкове державне соціальне страхування потре­
бує встановлення переліку осіб, що не є застрахова­
ними. При цьому факт сплати чи несплати страхових 
внесків повинен бути вирішальним при віднесенні 
осіб до кола застрахованих [7]. Відповідно до Закону 
України «Про збір та облік єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхуван­
ня» від 8 липня 2010 р. застрахована особа – фізична 
особа, яка відповідно до законодавства підлягає 
загальнообов’язковому державному соціальному 
страхуванню і сплачує (сплачувала) та/або за яку 
сплачується чи сплачувався у встановленому законом 
порядку єдиний внесок [8].

Вважаємо, що згідно з нормами абз. 2 ч. 2 ст. 35 
Закону України «Про загальнообов’язкове державне 
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соціальне страхування» та зазначеними положеннями 
постанови ВСУ «Про практику розгляду судами ци­
вільних справ за позовами про відшкодування шко­
ди» чітко зрозуміло, що особа вважається застрахо­
ваною із дня укладення трудового договору між ро­
ботодавцем і такою особою. Водночас вважаємо, що 
законодавство повинно визначати порядок доступу 
застрахованої особи до відомостей (інформації) 
з приводу сплати за неї роботодавцем страхового 
внеску. Також існує необхідність посилення захисту 
інтересів застрахованих в аспекті їх забезпечення 
в порядку соціального страхування при нещасних 
випадків і професійних захворювань шляхом функ­
ціонування інституту страхового свідоцтва. 

З приводу засуджених, то за п. 3 ч. 1 ст. 35 Закону 
«Про загальнообов’язкове державне соціальне стра­
хування» дані особи підлягають загальнообов’язко­
вому державному соціальному страхуванню від не­
щасного випадку на виробництві та професійного 
захворювання. Порядок проведення розслідування 
та ведення  обліку  аварій  і  нещасних  випадків,  що  
сталися  з особами,  які тримаються в установах ви­
конання покарань та слідчих ізоляторах, визначено 
Постановою Кабінету Міністрів України «Про за­
твердження Положення про порядок розслідування 
та ведення обліку аварій і нещасних випадків на 
виробництві, що сталися  з особами, які тримаються 
в установах   виконання покарань та слідчих ізоля­
торах» від 11 березня 2009 р. [9].

Водночас, згідно з п. 6.3 розділу IV  Інструкції 
про умови праці та заробітну плату засуджених до 
обмеження волі або позбавлення волі, затвердженої 
наказом Міністерства юстиції України від 7 березня 
2013 р., відрахування та відшкодування із заробітної 
плати засуджених здійснюються відповідно до за­
конодавства з дотриманням такої черговості: податок 
з доходів фізичних осіб; аліменти; вартість одягу, 
взуття, білизни (крім вартості спецодягу); вартість 
харчування, комунально-побутових та інших наданих 
послуг (крім вартості спецхарчування); за виконав­
чими листами на користь громадян; за виконавчими 
листами на користь юридичних осіб; відшкодування 
матеріальних збитків, заподіяних засудженими дер­
жаві під час відбування покарання [10]. Положення­
ми Інструкції не передбачено нарахування єдиного 
внеску на фонд оплати праці засуджених. 

Законом України «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо забезпечення ви­
конання кримінальних покарань та реалізації прав 
засуджених» від 7 вересня 2016 р. були внесені зміни 
до  ст. 122 Кримінально-виконавчого кодексу Украї­
ни та визначено, що засуджені до позбавлення волі, 
залучені до суспільно корисної оплачуваної праці за 

строковим трудовим договором, підлягають 
загальнообов’язковому державному соціальному 
страхуванню [11].

Таким чином, існує протиріччя між нормами За­
кону України «Про загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування», Кримінально-виконавчого 
кодексу України та нормами Інструкції про умови 
праці та заробітну плату засуджених до обмеження 
волі або позбавлення волі. Однак норми закону ма­
ють вищу юридичну силу. Тому з метою правильно­
го застосування чинного законодавства Міністерству 
юстиції України, якому підпорядковується пенітен­
ціарна система, необхідно внести відповідні зміни до 
Інструкції про умови праці та заробітну плату засу­
джених до обмеження волі або позбавлення волі та 
передбачити відрахування із заробітної плати засу­
джених на загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування.

Відповідно до ст. 41 Закону України «Про 
загальнообов’язкове державне соціальне страхуван­
ня» право на страхові виплати також мають особи, 
які перебували на утриманні застрахованої особи. 
Акцент зроблено саме на особах, які перебували на 
утриманні, а не проживали однією сім’єю разом із 
застрахованим. Згідно з Ухвалою колегії суддів судо­
вої палати у цивільних справах Вищого спеціалізо­
ваного суду України з розгляду цивільних і кримі­
нальних справ від 27 червня 2012 р. було встановле­
но, що сам по собі факт проживання однією сім’єю 
не дає права на отримання одноразової допомоги за 
загальнообов’язковим державним соціальним стра­
хуванням у разі смерті застрахованого [12].

Щодо охоплення системою соціального страху­
вання від нещасного випадку на виробництві само­
зайнятих осіб, то світова практика свідчить, що на­
ціональними правовими системами може бути перед­
бачене обов’язкове страхування самозайнятих осіб 
(Ізраїль, Японія, Австрія, Італія, Польща, Швеція 
та ін.) та добровільне соціальне страхування само­
зайнятих осіб (Азербайджан, Іспанія, Молдова, Нор­
вегія, Швейцарія та ін.) [1].

Вищенаведені норми ч. 3 ст. 35 Закону «Про 
загальнообов’язкове державне соціальне страхуван­
ня» не включають осіб, які забезпечують себе робо­
тою самостійно, та громадян – суб’єктів підприєм­
ницької діяльності до осіб, які в обов’язковому по­
рядку підлягають соціальному страхуванню від не­
щасного випадку на виробництві, а включені до осіб, 
які можуть застрахуватися в добровільному порядку.

Водночас Законом України «Про внесення змін 
до Податкового кодексу України та деяких законодав­
чих актів України щодо забезпечення збалансованос­
ті бюджетних надходжень у 2016 році» від 24 грудня 
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2015 р. було внесено зміни до Закону України «Про 
збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування», у результаті чого 
фізичні особи – підприємці, у тому числі ті, які об­
рали спрощену систему оподаткування, та особи, які 
провадять незалежну професійну діяльність, відно­
сяться до категорії осіб, які в обов’язковому порядку 
сплачують єдиний внесок на загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування, в тому числі і на 
соціальне страхування від нещасного випадку на ви­
робництві та професійного захворювання, які спри­
чинили втрату працездатності, і відповідно відно­
сяться до категорії застрахованих осіб [13]. 

Вважаємо, що для правильного застосування 
чинного законодавства необхідно привести норми 
ст. 35 Закону «Про загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування» у відповідність до норм ст. 8 
Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхуван­
ня», відповідно до якої особи, які забезпечують себе 
роботою самостійно, та громадяни – суб’єкти під­
приємницької діяльності в обов’язковому порядку 
підлягають загальнообов’язковому державному со­
ціальному страхуванню від нещасного випадку на 
виробництві та професійного захворювання.

Однією з ключових проблем у сфері забезпечен­
ня права на захист від нещасного випадку на ви­
робництві в Україні залишається проблема неофі­
ційної зайнятості. Традиційно в міжнародній прак­
тиці вживається термін «неформальна економіка», 
що згідно з висновками МОП відноситься до всієї 
економічної діяльності працівників і економічних 
об’єктів, які на підставі законодавства або існуючої 
практики зовсім не охоплюються або не повною 
мірою охоплюються офіційними правовими поло­
женнями. На їх діяльність не поширюється законо­
давство, що означає, що вони знаходяться за меж­
ами сфери дії офіційного законодавства; або вони 
не охоплюються існуючою практикою, коли не за­
стосовується і не забезпечується виконання поло­
жень офіційного законодавства, у рамках якого вони 
діють; або чинне законодавство не сприяє його за­
стосуванню, оскільки це недоцільно, пов’язано з ве­
ликими адміністративними труднощами або над­
мірними витратами [14].

Неформальні працівники позбавлені можливості 
користуватися гарантіями захисту від нещасних ви­
падків на виробництві або професійних захворювань. 
Водночас саме особи, зайняті в неформальній еконо­
міці, найбільше потребують соціального захисту не 
тільки через нестабільний характер їх зайнятості та 
доходів, а й у першу чергу тому, що вони в більшій 
мірі наражаються на небезпеку серйозних нещасних 

випадків на виробництві і заподіяння шкоди здо­
ров’ю [15].

Неформальна економіка процвітає в умовах ви­
сокого рівня безробіття, неповної зайнятості, біднос­
ті, гендерної нерівності та нестабільної зайнятості. 
У таких умовах вона відіграє значну роль, особливо 
з точки зору отримання доходів, що пов’язано з від­
носною її доступністю і з низькими вимогами, які 
пред’являються до освіти, професійних навичок, 
технології і капіталів. Однак більшість людей влива­
ються в неформальну економіку не за власним ви­
бором, а з необхідності вижити і брати участь у при­
бутковій діяльності [14].

За офіційними даними Державної служби статис­
тики України, кількість зайнятих у неформальному 
секторі економіки у 2016 р., у порівнянні з 2015 р., 
скоротилася на 342 тис. осіб та становила майже 
4,0 млн осіб. Питома вага таких осіб у загальній 
кількості зайнятих скоротилася з 26,2 % до 24,3 %. 
Серед видів економічної діяльності найбільш поши­
реною неформальна зайнятість була в сільському, 
лісовому та рибному господарствах, в оптовій та 
роздрібній торгівлі, ремонті автотранспортних засо­
бів, а також у будівництві [16]. Необхідно зауважити, 
що до найбільш травмонебезпечних галузей еконо­
міки та видів робіт, за даними Фонду соціального 
страхування від нещасних випадків на виробництві 
та професійних захворювань, у 2016 р. відносяться: 
добувна промисловість і розроблення кар’єрів – кіль­
кість травмованих складає 21,3 % від загальної кіль­
кості травмованих по Україні (1 015 травмованих 
осіб, в т. ч. 32 смертельно); транспорт, складське 
господарство, поштова та кур’єрська діяльність – 
8,7 % (415 травмованих осіб, в т. ч. 60 – смертельно); 
сільське господарство, лісове господарство та рибне 
господарство – 8,2  % (391 травмована особа, 
в т. ч. 63 – смертельно). Кількість травмованих осіб 
у цих галузях складає 38,2 % від загальної кількості 
травмованих по Україні. Найбільше професійних 
захворювань у 2016 р. сталося в таких галузях: до­
бувна промисловість і розроблення кар’єрів, мета­
лургійне виробництво, виробництво машин і устат­
кування, переробна промисловість, ремонт машин,  
виробництво коксу та нафтопродуктів, охорона 
здоров’я, будівництво [17].

Проблеми неформальної економіки і її негативні 
соціально-економічні наслідки – це постійний пред­
мет уваги МОП. У процесі пошуку шляхів подолан­
ня наслідків неформальної зайнятості деякі фахівці 
наголошують на необхідності розширення концепції 
соціального забезпечення, щоб врахувати проблеми, 
з якими стикаються країни, що розвиваються, а також 
реалії неформальної економіки. Також відзначається, 
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що з огляду на гнучкий і нестабільний характер зай­
нятості, а також збільшення числа працівників у не­
формальній економіці, необхідна більш широка кон­
цепція соціального захисту, яка охоплює не тільки 
соціальне забезпечення, але і не передбачені законо­
давством програми локального рівня для працівників 
неформальної економіки [15].

Однак пріоритетним є положення, що поки буде 
існувати неформальна економіка, вона залишиться 
найсерйознішою перешкодою на шляху до досягнен­
ня мети гідної праці для всіх. Забезпечення гідної 
праці  та усунення негативних аспектів неформальної 
економіки можливо шляхом забезпечення захисту 
працівників і переведення їх в основну економіку, 
зберігши при цьому її потенціал зі створення робочих 
місць і забезпечення доходів. Водночас неформаль­
ний характер зайнятості не може наводитися в якос­
ті виправдання при відмові у виплатах по соціально­
му забезпеченню при нещасному випадку на вироб­
ництві працівникам або їх утриманцям [14].

У п. 38 Постанови Кабінету Міністрів України 
«Деякі питання розслідування та обліку нещасних 
випадків, професійних захворювань і аварій на ви­
робництві» від 30 листопада 2011 р. передбачено, що 
факт перебування потерпілого у трудових відносинах 
з роботодавцем, якщо відповідні документи не 
оформлені роботодавцем, але потерпілий фактично 
допущений до роботи, підтверджується в установле­
ному порядку Держпраці на запит голови спеціальної 
комісії або у судовому порядку [18]. 

Так, наприклад, за результатами розслідування 
нещасного випадку, що трапився з лісорубом К. під 
час виконання лісосічних робіт за цивільно-правовим 
договором з фізичною особою–підприємцем, комісія 
визначила відносини як трудові та визнала нещасний 
випадок таким, що пов’язаний з виробництвом. Під­
ставою для такого висновку було те, що робочий 
процес, в якому був задіяний потерпілий, був керо­
ваний, що суперечить нормам цивільно-правової 
угоди. При цьому комісія спиралася також на акт 
перевірки фізичної особи-підприємця головним дер­
жавним інспектором відділу з питань додержання 
законодавства про працю та зайнятість управління 
Держпраці у Вінницькій області, за наслідками пере­
вірки цивільний договір мав ознаки трудового, а при­
ватний підприємець був притягнутий до відповідаль­
ності [19, c. 52–53].

Відповідно до ст. 5 проекту Трудового кодексу 
України передбачено, що у разі, якщо в судовому 
порядку буде встановлено, що відносини за цивільно-
правовим договором фактично є трудовими відноси­
нами, до таких відносин застосовуються норми Тру­
дового кодексу [20]. У даному випадку йдеться про 

зміну юридичної кваліфікації договору, а саме про 
міжгалузеву перекваліфікацію. На думку М. В. Луш­
нікової, міжгалузева перекваліфікація договорів 
може бути судовою та позасудовою. Коли судом вста­
новлено, що договором цивільно-правового характе­
ру регулюються трудові відносини між працівником 
і роботодавцем, до таких відносин застосовуються 
положення трудового законодавства та інших актів, 
що містять норми трудового права. Таким чином, на 
думку вченої, судова форма перекваліфікації догово­
рів у трудовому праві відображає приватні начала 
галузі, а позасудова в силу прямої вказівки закону – 
публічні, захист трудових прав працівника. Крім 
того, на погляд М. В. Лушнікової, не тільки судові 
органи, а й комісія по трудових спорах, державна 
інспекція праці також повинні бути наділені правом 
виносити рішення, що стосуються зміни юридичної 
кваліфікації договору [21, c. 416]. 

Висновки. Отже, на підставі вищенаведеного 
можна зробити такі висновки.

По-перше, особа вважається застрахованою в 
системі соціального страхування від нещасного ви­
падку на виробництві та професійного захворювання 
із дня укладення трудового договору між роботодав­
цем і такою особою. Водночас право на соціально-
страхове забезпечення при нещасному випадку чи 
професійному захворюванні для осіб, які забезпечу­
ють себе роботою самостійно, а також добровільно 
застрахованих виникає з моменту сплати страхових 
внесків. Необхідно визначати порядок доступу за­
страхованої особи до інформації по сплаті за неї 
роботодавцем страхових внесків. Також існує необ­
хідність посилення захисту інтересів застрахованих, 
в аспекті їх забезпечення в порядку соціального стра­
хування при нещасних випадках і професійних за­
хворюваннях шляхом функціонування інституту 
страхового свідоцтва.

По-друге, з метою правильного застосування 
чинного законодавства Міністерству юстиції Украї­
ни, якому підпорядковується пенітенціарна система, 
необхідно внести зміни до Інструкції про умови пра­
ці та заробітну плату засуджених до обмеження волі 
або позбавлення волі та передбачити відрахування 
на загальнообов’язкове державне соціальне страху­
вання.

По-третє, до ст. 35 Закону «Про загальнообо­
в’язкове державне соціальне страхування» необхідно 
внести зміни в частині визначення серед категорії 
осіб, які підлягають в обов’язковому порядку соці­
альному страхуванню від нещасного випадку на ви­
робництві та професійного захворювання, осіб, які 
забезпечують себе роботою самостійно, та грома­
дян – суб’єктів підприємницької діяльності.
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ЗАСТРАХОВАННЫЕ ЛИЦА В СИСТЕМЕ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ ОТ НЕСЧАСТНОГО 
СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗАБОЛЕВАНИЯ

Статья посвящена исследованию категорий застрахованных лиц в системе социального страхования от не­
счастного случая на производстве и профессионального заболевания. Определен перечень застрахованных лиц, 
момент, с которого лицо считается застрахованным в системе общеобязательного государственного социального 
страхования от несчастного случая на производстве и профессионального заболевания. Проанализированы 
отдельные аспекты неформальной экономики как ключевой проблемы в сфере обеспечения права на защиту от 
несчастного случая на производстве в Украине. Освещена позиция экспертов Международной организации труда 
по проблемам неформальной экономики и направлениям ее преодоления. По результатам исследования сделаны 
выводы и внесены отдельные предложения по совершенствованию круга застрахованных лиц в системе социаль­
ного страхования от несчастного случая на производстве.

Ключевые слова: застрахованное лицо, социальное страхование, несчастный случай на производстве, про­
фессиональное заболевание, Фонд.
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INSURED PERSONS IN THE SYSTEM OF SOCIAL INSURANCE AGAINST INDUSTRIAL 
ACCIDENTS IAND OCCUPATIONAL AND PROFESSIONAL DISEASES

Problem setting. According to official figures, a significant percentage of employees in Ukraine are not covered by 
the system of social insurance against industrial accidents and occupational diseases. In practice, actual access to protection 
from industrial accident at is even lower, mainly due to problems in law enforcement that determines the relevance of the 
study.

Analysis of recent researches and publications. The legal issues concerning the insured persons in the system of 
social insurance against industrial accidents and occupational diseases were considered by such scientists as V. V. Andriyev, 
M. I. Bodnaruk, D. M. Kravtsov, A. I. Kulchytska, A. L. Kuchma, O. V. Moskalenko, S. M. Prilipko, S. M. Sinchuk,  
N. M. Khutoryan.

Article’s main body. The article is devoted to the study of the categories of insured persons in the system of social 
insurance against industrial accidents and occupational diseases. The list of insured persons has been determined in the 
article, the moment from what the person become insured in the system of compulsory state social insurance against 
industrial accident and occupational disease of Ukraine also has been defined.

Concerning the convicts, it is determined that under the current legislation convict is the subject to compulsory state 
social insurance against industrial accidents and occupational diseases. However, the provisions of the by-law legal act, 
that determine the procedure for making deductions from salaries of convicts, does not provide for the calculation of a 
single contribution to the wage fund of convicts.

It was emphasized that the fact of residence as a family with insured person does not give a right to receive one-time 
assistance in the case of compulsory state social insurance in case of death of the insured person. Persons who were in 
dependence, but did not live with  insured person as one family have the right to providing under compulsory state social 
insurance against industrial accidents and occupational diseases.

The attention paid on the necessity of making changes to the current legislation on the inclusion of persons providing 
self-employment on their own, and citizens - subjects of entrepreneurial activity to the category of persons who are 
compulsorily subject of compulsory state social insurance against industrial accidents and occupational disease.
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It was determined that one of the key problems in providing the right to protection against industrial accidents 
in Ukraine remains the problem of informal employment.

Conclusions and prospects for the development. According to the results of the study, some concllusions and 
suggestions have been made regarding the improvement of the list of insured persons in the system of social insurance 
against industrial accidents and occupational diseases in Ukraine.

Key words: insured person, social insurance, industrial accident, occupational disease, fund.
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