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АНОТАЦІЯ 

Дяченко О.А.  Особливості реалізації прав осіб з інвалідністю  у сфері 

трудових відносин. – Кваліфікаційна наукова праця на правах рукопису.  

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора філософії за 

спеціальністю 081 –  право.  –  Навчально­науковий інститут права Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка Міністерства освіти і науки 

України. – Київ, 2023. 

Дисертаційна робота є науковим дослідженням, яке присвячене 

з’ясуванню природи і розкриттю сутності реалізації прав осіб з інвалідністю у 

сфері трудових відносин, а також виробленню  конкретних  пропозицій, 

спрямованих на їх належне законодавче забезпечення.  

Особлива увага приділяється з’ясуванню загальної характеристики 

реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин  шляхом 

поступового визначення змісту таких прав, а також засад і соціально­правового 

значення реалізації цих прав. Як процес (діяльність), реалізація прав осіб з 

інвалідністю у сфері трудових відносин характеризується метою, котра полягає 

у наданні  відповідним особам доступу до благ і соціальних цінностей, які 

випливають зі сфери трудових відносин і можуть бути реалізовані за допомогою 

здійснення належних особам з інвалідністю  прав. Досягнення цієї мети за 

наявності для цього достатніх підстав (фактичних, нормативних і процедурно­

процесуальних) та умов передбачає виконання комплексу завдань, серед яких: 

вольове вчинення правомочною особою дій щодо матеріалізації належних  їй 

прав; звернення до компетентного суб’єкта із вимогою забезпечити, охороняти 

та захищати права осіб з інвалідністю, а також іншим чином сприяти 

об’єктивації прав осіб з інвалідністю; здійснення на законних підставах заходів 

самозахисту тощо. Досягнення бажаної мети реалізації прав осіб з інвалідністю 

у сфері трудових відносин, а також поступова трансформація суспільства в 

інклюзивне суспільство, в якому особи з інвалідністю зможуть повноцінно 
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існувати, подібно особам без інвалідності, можливе  тоді, коли реалізація 

вказаних прав та забезпечення  їх  реалізації будуть відповідати вимогам 

загальноправових, а також особливих принципів. До особливих принципів 

реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин  належать такі 

принципи: доступності для осіб з інвалідністю робочих місць; здійснення 

позитивних заходів забезпечення реалізації прав осіб з інвалідністю в  сфері 

трудових відносин; розумного пристосування робочих місць для працівників, 

які є особами з інвалідністю.  

В Україні як у  соціальній, правовій та демократичній державі  основний 

обов’язок із забезпечення реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері трудових 

відносин  покладається на державу, яка виступає  гарантом  прав людини і 

громадянина. У зв’язку із цим в Україні створено правовий механізм реалізації 

прав осіб з інвалідністю у  сфері трудових відносин. Такий механізм постає в 

якості сукупності  закріплених у  законодавстві взаємоузгоджених правових 

заходів (процедур), які,  по­перше, визначають умови, підстави і  порядок 

безперешкодної та повної реалізації особою з інвалідністю всіх прав у сфері 

трудових відносин, доступу таких осіб до усіх процесів у цій сфері, підвищуючи 

їх рівень соціальної безпеки, по­друге, визначають особливості охорони, 

захисту та відновлення права осіб з інвалідністю на реалізацію їх прав у сфері 

трудових відносин. Правовий механізм реалізації прав осіб з інвалідністю в 

сфері трудових відносин  є складною юридичною конструкцією, котрою 

охоплено ряд складових елементів, основними з яких є  наступні: по­перше, 

принципи реалізації прав; по­друге, нормативно­правова основа забезпечення 

реалізації прав; по­третє, особливий об’єкт цього правового механізму; по­

четверте, суб’єктний склад відносин з приводу реалізації прав осіб з 

інвалідністю у вказаній сфері (держава в особі повноважних суб’єктів владних 

повноважень, роботодавець, організації роботодавців, профспілки та організації 
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працівників,  працівники з інвалідністю); по­п’яте,  методи і  форми реалізації 

прав; по­шосте, юридичні гарантії реалізації прав. 

Реалізація прав осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин у контексті 

дії правового  механізму  реалізації прав осіб з інвалідністю у зазначеній сфері 

ґрунтується на особливій нормативно­правовій основі. Така основа є 

дворівневою системою нормативно­правових актів, а саме: актів міжнародного 

рівня (стосуються прав людини загального та спеціального характеру, 

загального правового статусу осіб з інвалідністю, правового статусу осіб з 

інвалідністю в сфері праці); актів національного рівня (Конституція України, 

законодавчі акти трудового права загального характеру,  законодавчі акти 

спеціального характеру, що стосуються прав осіб з інвалідністю,  підзаконні 

акти, що стосуються прав осіб з інвалідністю).  

Для реалізації  прав осіб з інвалідністю в  сфері трудових відносин 

характерним є те, що така діяльність (процес) об’єктивується у відповідних 

формах. Ці форми є передбаченими (не забороненими) чинним законодавством 

України, узгодженими з принципами права та захищеними державою 

фактичними виявами цілеспрямованої, вольової діяльності повноважних 

суб’єктів щодо практичного отримання соціально­правових можливостей осіб з 

інвалідністю, спрямованих на набуття такими особами соціальних благ, 

закладених у  належних їм правах у сфері трудових відносин, що 

реалізовуються.  Базовою  формою  реалізації  прав осіб з інвалідністю у  сфері 

трудових відносин  є  процеси та  відносини, що  виникають, тривають і 

припиняються у сфері трудових  відносин. Похідна форма реалізації вказаних 

прав має три типи вияву. По­перше, це пасивна форма реалізації  прав осіб з 

інвалідністю  (дотримання заборонних норм законодавства, які закріплюють 

права осіб з інвалідністю у зазначеній сфері). По­друге, це активна форма 

реалізації прав осіб з інвалідністю (здійснення права через застосування норм та 

виконання зобов’язуючих норм законодавства, що  закріплюють права осіб з 
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інвалідністю у вказаній сфері). По­третє, це змішана форма реалізації прав осіб 

з інвалідністю (використання прав шляхом застосування уповноважуючих норм 

законодавства, які закріплюють права осіб з інвалідністю у зазначеній сфері). 

Реалізація прав осіб з інвалідністю в сфері трудових відносин у контексті 

дії правового  механізму  реалізації прав осіб з інвалідністю у вказаній сфері 

ґрунтується на комплексі гарантій. Такими гарантіями є система об’єктивних і 

суб’єктивних умов, засобів і способів загальносоціального та спеціального 

правового характеру, що встановлюються і закріплюються в нормах 

законодавства (на договірному рівні), застосовуються повноважним  суб’єктом 

для створення умов, за яких особи з інвалідністю спроможні набувати, 

здійснювати та захищати права в сфері трудових відносин, здобуваючи 

соціальні блага від реалізації цих прав.  Загальносоціальними гарантіями 

реалізації прав осіб з інвалідністю в  сфері трудових відносин  є соціально­

економічні,  політичні,  культурно­ідеологічні  та  інформаційно­просвітницькі 

гарантії. Структуру відповідних правових  гарантій складають: по­перше, 

нормативно­правові гарантії (формування цілісного, ефективного правового 

режиму у сфері праці та зайнятості, що створює сприятливі умови для реалізації 

прав осіб з інвалідністю в сфері трудових відносин); по­друге, статусні гарантії 

(право особи з інвалідністю на реалізацію прав у сфері трудових відносин, 

кореспондуючі обов’язки зобов’язаних суб’єктів щодо забезпечення можливості 

реалізації відповідних прав осіб); по­третє, інструментальні гарантії 

(квотування, трудова та професійна реабілітація осіб з  інвалідністю тощо); по­

четверте, правозастосовні гарантії (процесуальні гарантії, процедурні гарантії). 

Окрема увага в дисертаційному дослідженні присвячується з’ясуванню 

перспектив удосконалення правового механізму реалізації прав осіб з 

інвалідністю у сфері трудових відносин в Україні, враховуючи євроінтеграційні 

завдання нашої держави.  Вивчення актуального стану правового регулювання 

реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин у Європейському 
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Союзі дає підстави стверджувати про необхідність внесення ряду змін до 

чинного законодавства України з метою наближення його до стандартів ЄС та 

найкращої практики держав­членів ЄС. Зокрема потрібно: по­перше, розробити 

стратегію розширення можливостей реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері 

праці за допомогою вебпростору; по­друге, впровадити концепцію  помірного 

тлумачення дискримінації за ознакою інвалідності та розумного пристосування 

(згідно з рішенням  Суду ЄС 2006 р. № C­13/05);  по­третє, поширити заходи 

недискримінації за ознакою інвалідності та захисту права особи з інвалідністю 

на реалізацію прав у сфері трудових відносин на асоційованих (споріднених) з 

особами з інвалідністю суб’єктів (згідно з рішенням  Суду ЄС 2008 р. № C­

303/06);  по­четверте, покласти на роботодавців обов’язки щодо сприяння 

навчанню осіб з інвалідністю, що враховує їх особливі потреби в сфері праці, 

забезпечення доступності  програмного забезпечення на робочому місці особи з 

інвалідністю, передбачення в штаті працівників посади референта з питань прав 

осіб з інвалідністю тощо. 

На основі досвіду окремих держав­членів ЄС (зокрема Франції, Польщі) і 

США  та врахування  актуальних проблем  правового регулювання реалізації 

прав осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин обґрунтовано три напрями 

вирішення таких проблем, а саме: концептуально­стратегічний, нормативно­

правовий та інституційний. У  рамках концептуально­стратегічного  напряму 

доцільно  розробити  і  затвердити  ряд концепцій  (сприяння повній і 

продуктивній зайнятості осіб з інвалідністю та забезпечення гідної праці до 

2035 року; ранньої адаптації дітей до особливостей сфери трудових відносин; 

забезпечення зайнятості осіб з інвалідністю під час епідемії чи пандемії).  У 

рамках напряму  вдосконалення нормативно­правового забезпечення 

передбачається розробка і прийняття проєкту Закону України «Про 

забезпечення соціальної безпеки осіб з інвалідністю у сфері трудових 

відносин», яким буде: зобов’язано роботодавців затверджувати і виконувати 
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щорічні стратегії забезпечення соціальної безпеки окремих категорій 

працівників; запроваджено діяльність уповноваженого з питань забезпечення 

прав осіб з інвалідністю на підприємстві; запроваджено інтервенційні програми 

у сфері зайнятості тощо.  Основними заходами інституційного напряму 

визначено створення Національного агентства у справах осіб з інвалідністю та 

Фонду підтримки зайнятості. 

Ключові слова: гідна праця, дискримінація, інклюзивне суспільство, 

особи  з інвалідністю, позитивні заходи, права  осіб з інвалідністю,  реалізація 

прав осіб з інвалідністю,  розумне  пристосування,  сфера  трудових відносин, 

трудові права.  

 

   



7 
SUMMARY 

Diachenko O. A. The features of the realization of the rights of persons with 

disabilities in the field of labor relations. – Qualification research manuscript.  

Dissertation for Doctor of Philosophy Degree in Law in specialty 081 – Law – 

Educational and Scientific Institute of Law of Taras Shevchenko National University 

of Kyiv of the Ministry of Education and Science of Ukraine, Kyiv, 2023.  

The dissertation work is a scientific study devoted to clarifying the nature and 

disclosing the essence of the realization of the rights of persons with disabilities in the 

field  of  labor  relations,  as  well  as  the  development  of  specific  proposals  specific 

proposals aimed at their proper legislative support.  

The dissertation aims to clarify the general characteristics of the realization of 

the  rights  of  persons  with  disabilities  in  the  field  of  labor  relations  through  a 

systematic  determination  of  the  content  of  these  rights  and  their  socio­legal 

significance.  The  realization  of  these  rights  aims  to  provide  individuals  with 

disabilities  access  to  benefits  and  social  values  that  arise  from  the  sphere  of  labor 

relations. Such benefits are achievable by exercising the rights that belong to persons 

with  disabilities.  The  achievement  of  this  goal  requires  sufficient  grounds  (factual, 

regulatory,  and procedural­procedural)  and  conditions.  It  involves  fulfilling  a  set  of 

tasks, including: the voluntary commission of actions by a person with a disability to 

materialize their rights; an appeal to a competent entity to ensure, protect, and defend 

the rights of persons with disabilities; and the realization of legal measures for self­

defense of  their  rights. Achieving  the desired goal of  realizing  the rights of persons 

with disabilities in the field of labor relations requires the realization of these rights to 

meet the requirements of general and special legal principles. Only then can society 

gradually  transform  into  an  inclusive  society  in which persons  with disabilities  can 

fully exist, like persons without disabilities. The special principles for the realization 

of  the  rights  of  persons  with  disabilities  in  the  field  of  labor  relations  include  the 

principle of accessibility of workplaces for persons with disabilities, the principle of 
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affirmative  action  to  ensure  the  realization  of  their  rights,  and  the  principle  of 

reasonable workplace accommodations for employees with disabilities. 

In Ukraine, as a social,  legal, and democratic state,  the primary responsibility 

for  ensuring  the  realization  of  the  rights  of  persons  with  disabilities  in  the  field  of 

labor  relations  rests  with  the  state  as  the  guarantor  of  human  and  citizen  rights. 

Accordingly,  the  state  has  established  a  legal  mechanism  to  realize  the  rights  of 

persons with disabilities  in  the field of  labor  relations. This mechanism comprises a 

set of mutually agreed legal measures and procedures enshrined in legislation. Firstly, 

these measures and procedures establish the conditions, grounds, and procedures for 

the unhindered and full realization of all rights by persons with disabilities in the field 

of labor relations, including access to all processes in this area and an increased level 

of social security. Secondly, the mechanism includes legal measures and procedures 

that  determine  the  specifics  of  protecting  and  restoring  the  rights  of  persons  with 

disabilities to exercise their rights in the field of labor relations. In this sense, the legal 

mechanism  for  realizing  the  rights  of  persons  with  disabilities  in  the  field  of  labor 

relations is a complex legal structure consisting of several constituent elements. The 

main  structural  elements  of  this  legal  mechanism  include:  first,  the  principles 

governing the realization of rights; second, the regulatory framework that ensures the 

realization of  these rights;  third,  the special objects of  this  legal mechanism; fourth, 

the  subjects  (key  actors)  involved  in  the  realization  of  the  rights  of  persons  with 

disabilities  in  this  area  (including  the  state,  represented  by  subjects  of  authority; 

employers; employers' organizations; trade unions and other employee organizations; 

and employees with disabilities themselves); fifth, the methods and forms of realizing 

these rights; and sixth, the legal guarantees of the exercise of these rights.  

The  realization  of  the  rights  of  persons  with  disabilities  in  the  field  of  labor 

relations is dependent on a regulatory framework that operates on two levels. The first 

level is the international legal acts that deal with human rights in general and special 

cases, primary legal status of persons with disabilities, and the legal status of persons 
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with disabilities in the field of work and employment. The second level is the national 

legal acts that consist of the Constitution of Ukraine, legislative acts of labor law that 

are  of  a  general  nature,  legislative  acts  that  are  of  a  special  nature  concerning  the 

rights of persons with disabilities, and by­laws that are related to the rights of persons 

with disabilities. 

The  realization of  the  rights of persons with disabilities  in  the  field of  labour 

relations  is  characterized  by  the  fact  that  this  process  is  manifested  in  appropriate 

forms.  These  forms  consist  of  purposeful  and  voluntary  activities  of  authorized 

entities,  such  as  persons  with  disabilities,  aimed  at  acquiring  social  and  legal 

opportunities  that  are  inherent  in  their  rights  in  the  field  of  labour  relations.  These 

forms are provided for by  the current  legislation of Ukraine and are consistent with 

legal  principles,  and  therefore,  are  guaranteed  by  the  state.  The  realization  of  the 

rights of persons with disabilities in the field of labor relations is primarily achieved 

through the processes and relationships that occur, persist, and terminate in that field. 

Furthermore,  there  are  three  types  of  derivative  forms  of  the  realization  of  these 

rights.  The  first  is  a  passive  form  where  compliance  with  the  prohibiting  norms  of 

legislation guarantees the rights of persons with disabilities in this area. The second is 

an active form where the exercise of rights through the application of norms and the 

realization of binding legislation that enshrines the rights of persons with disabilities 

in this area. Lastly, there is a mixed form that primarily involves the use of enabling 

legislation that enshrines the rights of persons with disabilities in this area to exercise 

their  rights. These  forms are provided  for by  the current  legislation of Ukraine,  are 

consistent with the principles of law, and are therefore guaranteed by the state.  

The  realization  of  the  rights  of  persons  with  disabilities  in  the  field  of  labor 

relations is facilitated by a comprehensive set of guarantees that encompass objective 

and subjective conditions, means, and methods of a general  social and special  legal 

nature,  as  established  by  legislation  and  contractual  agreements.  These  guarantees 

enable authorized entities to create conditions that enable persons with disabilities to 
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receive, exercise, and protect their rights in the field of labor relations and to acquire 

the  social  benefits  associated  with  the  exercise  of  their  rights.  These  guarantees 

include  general  social  guarantees,  such  as  socio­economic,  political,  cultural, 

ideological,  informational,  and  educational  guarantees,  which  are  essential  for 

ensuring the full realization of the rights of persons with disabilities in the context of 

labor relations. However, a more detailed analysis of the specific guarantees involved 

is  necessary  for  a  comprehensive  understanding  of  the  legal  mechanism  for  the 

realization of the rights of persons with disabilities in the field of labor relations. The 

legal guarantees that support the realization of the rights of persons with disabilities in 

the  field  of  labor  relations  have  a  structured  framework  that  comprises  several 

elements.  Firstly,  regulatory  and  legal  guarantees  establish  an  effective  legal 

framework  that  creates  favorable  conditions  for  the  realization  of  these  rights. 

Secondly, status guarantees provide individuals with disabilities the right to exercise 

their rights in the field of labor relations and corresponding obligations to ensure the 

possibility  of  exercising  these  rights.  Thirdly,  instrumental  guarantees  include  job 

quotas  and  labor  and  professional  rehabilitation  programs  for  persons  with 

disabilities. Finally, enforcement guarantees consist of procedural and other measures 

that ensure the enforcement of these rights. 

Special  attention  in  the  dissertation  research  is  devoted  to  analyzing  the 

potential for enhancing the legal mechanism for the realization of the rights of persons 

with disabilities in the field of labor relations in Ukraine, while also considering the 

current  European  integration  tasks  of Ukraine.  Examining  the  current  state  of  legal 

regulation of  the  realization of  the  rights of  persons with disabilities  in  the  field of 

labor  relations  in  the  European  Union  provides  evidence  to  support  the  need  to 

introduce a number of amendments  to  the current  legislation of Ukraine  in order  to 

bring it closer to EU standards and the best practices of the EU member states on the 

regulation of social security for workers with disabilities. There are several measures 

that  need  to  be  taken  in  Ukraine  to  enhance  the  opportunities  for  individuals  with 
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disabilities  to exercise  their  rights  in  the workplace. Firstly,  it  is crucial  to devise a 

strategy  for  utilizing  online  platforms  to  facilitate  their  employment.  Secondly, 

Ukraine should adopt the concept of moderate interpretation of discrimination based 

on  disability  and  reasonable  accommodation  (as  stipulated  in  the  decision  of  the 

CJEU, No. C­13/05). Thirdly,  it  is  important  to extend anti­discrimination measures 

to  those  associated  with  or  related  to  individuals with disabilities  (according  to  the 

decision of the CJEU, No. C­303/06). Fourthly, employers in Ukraine need to be held 

accountable  for  promoting  the  training  of  individuals  with  disabilities,  taking  into 

consideration their specific needs in the workplace, providing accessible software, and 

designating an authorized person responsible for addressing the rights of individuals 

with disabilities among their staff.  

Based on the analysis of experiences in individual EU member states, such as 

France and Poland, as well as the United States, and taking into account the current 

problems  regarding  legal  regulation  of  the  rights  of  persons  with  disabilities  in  the 

context  of  labor  relations,  the  dissertation  argues  in  favor  of  three  approaches  to 

addressing  such  issues:  conceptual  and  strategic,  regulatory,  and  institutional.  To 

tackle  the conceptual and strategic aspects,  it  is advisable  to develop and approve a 

number of  concepts,  such  as promoting  full  and productive  employment  of  persons 

with disabilities and ensuring decent work until 2035, facilitating early adaptation of 

children to the specifics of the sphere of labor relations, and ensuring the employment 

of persons with disabilities during epidemic or pandemic situations. The direction of 

improving  regulatory and  legal  support aims  to develop and adopt  the draft Law of 

Ukraine “On Ensuring the Social Security of Persons with Disabilities in the Field of 

Labor Relations.” This law will oblige employers  to develop and  implement annual 

strategies to ensure the social security of certain categories of employees, establish the 

role of the Commissioner for Ensuring the Rights of Persons with Disabilities at the 

enterprise, introduce intervention programs in the field of employment, and more. In 
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the  institutional direction,  the dissertation proposes creating  the National Agency of 

Ukraine for Persons with Disabilities and the Employment Support Fund in Ukraine.  

Keywords:  decent  work,  discrimination,  field  of  labor  relations,  inclusive 

society, labor rights, persons with disabilities, positive action, realization of the rights 

of  persons  with  disabilities,  reasonable  accommodation,  rights  of  persons  with 

disabilities.  
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ВСТУП 

Актуальність теми. Набуття Україною статусу кандидата на членство в 

Європейському Союзі у 2022 році  прискорило процес перетворення її на 

державу загального добробуту і рівності. Це стало  логічним продовженням 

виконання Україною міжнародно­правових зобов’язань у сфері прав людини 

загалом та в частині забезпечення реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері 

трудових відносин (далі – СТВ) зокрема. У зв’язку з цим формування в Україні 

належних умов соціально безпечної реалізації прав осіб з інвалідністю у СТВ є 

однією з передумов задоволення євроінтеграційних прагнень Українського 

народу, адже, по­перше, це засвідчує високий рівень толерантності населення 

до осіб з інвалідністю, які є  вразливою категорією населення,  і  повноцінне 

соціальне життя яких ускладнено стереотипами щодо неефективності трудового 

потенціалу таких осіб; по­друге, ці процеси випливають із: стандартів сучасної 

європейської  правової та соціальної держави,  універсальних і регіональних 

міжнародно­правових обов’язків України щодо забезпечення прав осіб з 

інвалідністю у сфері праці та зайнятості.  

Також це питання в Україні  як у  правовій та соціальній державі 

актуалізується низкою інших факторів, які не можуть ігноруватися. По­перше, 

особи з інвалідністю становлять вагому частину населення (у світі за даними 

ВООЗ понад 1 млрд людей мають інвалідність, а в Україні – 2,7 млн осіб), а їх 

кількість характеризується тенденцією до зростання. Зазначена тенденція 

пов’язана з низкою  факторів: з одного боку, демографічні процеси та 

збільшення тягаря хронічних порушень здоров’я, з іншого боку, пандемія 

COVID­19 та Російсько­Українська війна, в результаті якої порушується 

здоров’я не лише військовослужбовців, але й цивільного населення (в 

результаті обстрілів, катування під час перебування в полоні, постійного 

психологічного напруження тощо). По­друге, в Україні, що розвивається як 

європейська держава  загальної рівності, важливим є забезпечення 
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інклюзивності трудового життя осіб з інвалідністю. Це мотивовано соціальним 

(реалізація трудового потенціалу –  вияв життєзабезпечувальної функції 

працездатної особи та базова умова  зростання національної економіки) й 

економічним (долучення до економічної активності таких осіб зменшує 

економічний тягар соціальної функції держави та збільшує економічну вагу 

трудового потенціалу населення) контекстами цього питання. По­третє, 

гарантування можливостей реалізації прав осіб з інвалідністю на  ринку праці 

має важливе значення для просування України в рамках сучасної цивілізаційної 

парадигми перетворення на європейську державу загального добробуту та 

рівності. По­четверте, забезпечення реалізації прав осіб з інвалідністю у СТВ 

дозволяє в повній мірі розкритись потенціалу трудового права України.  

Водночас слід констатувати, що на сьогоднішній день механізм 

забезпечення в Україні осіб з інвалідністю інклюзивними умовами реалізації 

прав у  СТВ ще не приведений у  належну форму. На це вказує недостатність 

правового регулювання реалізації прав осіб з інвалідністю у СТВ, відсутність 

концептуально­стратегічної парадигми подальшого вдосконалення становища 

осіб з інвалідністю у СТВ, а також недостатнє врахування в законодавстві 

актуальних фонових проблем, що обмежують можливості реалізації такими 

особами їх прав у вказаній сфері. Саме тому  в умовах сьогодення вбачається 

потреба в удосконаленні правового регулювання реалізації прав осіб з 

інвалідністю у СТВ, що слід здійснити з дотриманням вимог принципу наукової 

обґрунтованості.  

Наразі опубліковано ряд наукових напрацювань українських науковців, в 

яких окреслюються різні аспекти проблематики трудоправового статусу осіб з 

інвалідністю та його реалізації, серед яких:    В.М. Андріїв, І.М. Амелічева, 

О.О. Аніна,  О.С. Арсентєва,  К.В. Бабіч­Касьянєнко, А.Ю. Бабкіна, Н.М. Биба, 

М.І. Боднарук, О.В. Віжунов, В.В. Гаєвий, М.І. Іншин, Р.І. Коваленко, 

І.Г. Козуб, В.М. Кондратенко, Н.П. Коробенко, В.Л. Костюк, Л.В. Котова, 
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О.Є. Луценко, Л.Ю. Малюга, В.П. Мельник, Р.О. Павлюков, Н.М. Силенко, 

В.С. Тарасенко, О.В. Тищенко, А.Д. Толбатова, Т.В. Усенко, Г.І. Чанишева, 

С.М. Черноус, М.В. Чічкань, І.О. Шашкова­Журавель, Л.П. Шумна, 

О.М. Ярошенко, І.І. Яцкевич та інші. Проте, незважаючи на значний науковий 

доробок з даної проблематики, слід констатувати, що: 1) у переважній більшості 

наукових праць, присвячених реалізації трудоправового статусу працівників з 

інвалідністю, не враховано поточні зміни законодавства, а також нові соціальні 

ризики для осіб з інвалідністю у сфері праці та зайнятості, обумовлені 

пандемією коронавірусної хвороби, триваючою війною в Україні тощо; 

2) комплексні дослідження особливостей реалізації прав осіб з інвалідністю у 

СТВ практично відсутні, а тому багато питань у цій сфері потребують 

подальшого вивчення.  

Таким чином, соціально­правове значення повноцінної реалізації прав 

осіб з інвалідністю у сфері праці та зайнятості, недостатність нормативних й 

інституційних факторів соціально безпечної реалізації прав таких осіб у 

зазначеній сфері, а також активізація процесу розбудови України в якості 

європейської держави загального добробуту та рівності обґрунтовують 

актуальність і значимість комплексного дослідження особливостей реалізації 

прав осіб з інвалідністю у СТВ.  

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. 

Дисертаційна робота виконана на кафедрі трудового права та права соціального 

забезпечення інституту права Київського національного університету імені 

Тараса Шевченка в рамках таких бюджетних тем: «Доктрина права в правовій 

системі України: теоретичний і практичний аспекти» (№ 11БФ042­01), яка 

досліджувалася на юридичному факультеті Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка з 01 січня 2011 року по 31 грудня 2015 

року, «Теорія та практика адаптації України до законодавства ЄС» (№ 16БФ042­

01), яка досліджувалась на юридичному факультеті Київського національного 
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університету імені Тараса Шевченка з 01 січня 2016 року по 31 грудня 2018 

року, «Розробка системного вчення про основні права людини з метою втілення 

в Україні європейських правових цінностей у контексті розбудови 

громадянського суспільства» (№ 19БФ042­01), яка досліджувалася на 

юридичному факультеті Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка з 01 січня 2019 року по 31 грудня 2021 року, а  також у межах 

Національної економічної стратегії на період до 2030 року, затвердженої 

постановою Кабінету Міністрів України від 03 березня 2021 року № 179. 

Мета і задачі дослідження.  Метою  дисертаційного дослідження є 

з’ясування природи та розкриття сутності реалізації прав осіб з інвалідністю у 

сфері трудових відносин, а також вироблення конструктивних пропозицій, 

спрямованих на їх належне законодавче забезпечення.  

Для досягнення поставленої мети необхідно вирішити наступні задачі:  

–  охарактеризувати поняття та систему прав осіб з інвалідністю у сфері 

трудових відносин;  

–  визначити зміст і соціально­правове значення реалізації прав осіб з 

інвалідністю у сфері трудових відносин;  

–  встановити принципи реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері 

трудових відносин;  

–  охарактеризувати поняття і структуру правового механізму реалізації 

прав осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин;  

–  проаналізувати нормативно­правову основу механізму реалізації прав 

осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин;  

– розкрити особливості форм і гарантій реалізації прав осіб з інвалідністю 

у сфері трудових відносин;  

–  охарактеризувати зарубіжний досвід правового регулювання реалізації 

прав осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин та можливості його 

використання в Україні;  
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–  сформулювати пропозиції та надати рекомендації, спрямовані на 

удосконалення правового регулювання реалізації прав осіб з інвалідністю у 

сфері трудових відносин.  

Об’єктом дослідження виступають суспільні відносини, що виникають у 

процесі реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин.  

Предметом дослідження є особливості правового регулювання реалізації 

прав осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин. 

Методи дослідження. Методологічною основою дисертації слугує 

сукупність методів та прийомів наукового пізнання, використання котрих дало 

можливість здійснити ґрунтовний, комплексний аналіз реалізації прав осіб з 

інвалідністю у СТВ.  Застосування діалектичного методу  сприяло 

встановленню сутності теоретико­методологічного підходу до дослідження 

інвалідності (підрозділ 1.1), реалізації прав осіб з інвалідністю у СТВ (підрозділ 

1.2), правового механізму реалізації прав відповідної категорії працівників у 

СТВ  (підрозділи 2.1, 2.2, 2.3) через пізнання філософських, історичних, 

соціальних та економічних явищ з урахуванням зв’язку теорії з практикою. 

Історико­правовий    метод  сприяв встановленню закономірностей зародження 

та еволюції правового регулювання реалізації прав осіб  з інвалідністю у СТВ, 

становленню сучасного розуміння поняття особи з інвалідністю (підрозділ 1.1). 

За допомогою логіко­семантичного методу  уточнено (поглиблено) 

категоріально­понятійний апарат (підрозділи 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.3). Застосування 

формально­логічного методу, а також методу критичного аналізу наукової та 

методичної літератури  дало можливість сформувати  основи  для всебічного 

дослідження змісту прав осіб з інвалідністю у СТВ (підрозділ  1.1), реалізації 

цих прав (підрозділи  1.2, 1.3), а також дослідження сутності правового 

механізму (підрозділ  2.1) та його складових елементів (підрозділи 2.2,  2.3). 

Порівняльно­правовий метод  використано в процесі виявлення переваг і 

недоліків правового регулювання реалізації прав осіб з інвалідністю у СТВ в ЄС 
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(підрозділ 3.1), а також визначення можливостей використання такого досвіду в 

Україні (підрозділ  3.2). За допомогою методу моделювання  та методу 

прогнозування  було розроблено і сформульовано конкретні пропозиції щодо 

вдосконалення правового регулювання в Україні реалізації прав осіб з 

інвалідністю у СТВ (підрозділ 3.2).  

Науково­теоретичну базу дисертаційного дослідження становлять наукові 

праці українських і зарубіжних вчених з різних галузей знань, зокрема 

філософії, загальної теорії права, порівняльного права, права соціального 

забезпечення, трудового права, інших галузевих правових наук, які стосуються 

характеристики змісту та особливостей реалізації прав осіб з інвалідністю у 

СТВ. Також у дисертації використані наукові праці вітчизняних і зарубіжних 

економістів, соціологів, політологів і фахівців інших  галузей науки, що дало 

змогу сформувати цілісну картину досліджуваної проблеми, визначити коло 

питань, що залишались поза увагою наукових напрацювань теоретиків 

трудового права.  

Нормативне підґрунтя дослідження склали Конституція та закони 

України, нормативно­правові акти Президента України, Кабінету Міністрів 

України, міністерств і відомств, міжнародно­правові акти, акти м’якого права, 

законодавчі та підзаконні акти держав­членів ЄС. Також у  дисертації 

проаналізовано рішення Європейського суду з прав людини та Суду ЄС.  

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що дисертація 

є одним із перших на сучасному етапі розвитку вітчизняної науки трудового 

права комплексних досліджень, присвячених теоретичним і практичним 

проблемам реалізації прав осіб з інвалідністю у СТВ,  з урахуванням новітніх 

досягнень правової науки, міжнародних та європейських стандартів 

забезпечення трудових і соціальних прав працівників з інвалідністю. У 

результаті дослідження сформульовано положення, які виносяться на захист і 

містять наукову новизну та практичну значущість, серед яких:  
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уперше:  

− встановлено комплексний зміст і правове значення реалізації прав осіб з 

інвалідністю у сфері трудових відносин  як особливого соціально­правового 

явища, що характеризується: особливою метою (надання доступу до благ і 

соціальних цінностей, які випливають зі сфери трудових відносин і можуть бути 

реалізовані за допомогою здійснення їх відповідних законних прав), завданнями 

(вольове вчинення правомочною особою дій щодо матеріалізації належних 

прав,  подання юридично значимих вимог до суб’єкта, зобов’язаного 

забезпечувати, охороняти та захищати права осіб з інвалідністю у сфері 

трудових відносин, діяти певним чином, що сприятиме об’єктивації прав осіб з 

інвалідністю, здійснення на законних підставах заходів самозахисту, звернення 

за захистом до суб’єкта, компетентного захищати права осіб з інвалідністю у 

сфері трудових відносин,  матеріалізація благ, закладених  у  суб’єктивне право 

осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин, а також користування цими 

благами),  можливістю реалізації на фактичних, нормативних і процедурно­

процесуальних підставах та умовах;  

– окреслено актуальні проблеми реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері 

трудових відносин та визначено напрями їх вирішення, враховуючи досвід 

держав­членів ЄС (Франції, Польщі) та США. Концептуально­стратегічний 

напрям передбачає розробку та затвердження таких концепцій: сприяння повній 

і продуктивній зайнятості осіб з  інвалідністю та забезпечення гідної праці до 

2035 року; ранньої адаптації дітей до особливостей сфери трудових відносин; 

забезпечення зайнятості осіб з інвалідністю під час епідемії чи пандемії. У 

рамках напряму  вдосконалення нормативно­правового забезпечення доцільно 

розробити і прийняти проєкт  Закону України «Про забезпечення соціальної 

безпеки осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин», яким буде: зобов’язано 

роботодавців затверджувати і виконувати щорічні стратегії забезпечення 

соціальної безпеки окремих категорій працівників; запроваджено діяльність 
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уповноваженого з питань забезпечення прав осіб з інвалідністю на 

підприємстві; запроваджено інтервенційні програми у сфері зайнятості тощо. 

Інституційний напрям передбачає створення Національного агентства у справах 

осіб з інвалідністю та Фонду підтримки зайнятості;  

удосконалено:  

−  наукове розуміння комплексного змісту та структури прав осіб з 

інвалідністю у сфері трудових відносин.  Зазначена структура включає права, 

які: властиві особам з інвалідністю, котрі володіють трудовою 

правосуб’єктністю; можуть бути реалізовані,  і ця реалізація повинна бути 

забезпечена суб’єктами, на яких покладено такий обов’язок (гарантується 

державою); є невідчужуваними і не можуть протиправно обмежуватись; 

обумовлюють виникнення юридичних наслідків; охоплюють права, що 

випливають із загального правового статусу особи з інвалідністю (людини і 

громадянина) у сфері праці, спеціального правового статусу (трудоправового 

статусу працівника), особливого статусу (трудоправового статусу працівника з 

інвалідністю), індивідуального правового статусу (статусу особи у конкретних 

трудових правовідносинах);  

–  наукове тлумачення поняття та  структури правового механізму 

реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин  як сукупності 

узгоджених із принципами права та передбачених законодавством 

взаємоузгоджених правових заходів (процедур), якими: визначаються умови, 

підстави і порядок безперешкодної та повної реалізації особою з інвалідністю 

всіх прав у сфері трудових відносин, доступу таких осіб до процесів у цій сфері, 

підвищуючи їх рівень соціальної безпеки; визначаються особливості охорони, 

захисту та відновлення права цієї категорії осіб на реалізацію їх прав у вказаній 

сфері;  

–  розуміння особливостей та структури форм і гарантій реалізації прав 

осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин. Такі форми є передбаченими (не 
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забороненими) чинним законодавством, узгодженими з принципами права та 

захищеними державою фактичними виявами цілеспрямованої, вольової 

діяльності уповноважених суб’єктів щодо практичного отримання соціально­

правових можливостей осіб з інвалідністю, спрямованих на набуття такими 

особами соціальних благ, закладених у  належних їм правах у сфері трудових 

відносин, що реалізовуються. Гарантіями є система об’єктивних і суб’єктивних 

умов, засобів і способів загальносоціального та спеціально правового характеру, 

що встановлюються та закріплюються в нормах законодавства (на договірному 

рівні), застосовуються повноважним суб’єктом для створення умов, за яких 

особи з інвалідністю спроможні набувати, здійснювати та захищати права в 

сфері трудових відносин, здобуваючи соціальні блага від реалізації цих прав;  

дістали подальшого розвитку:  

– наукові підходи до розуміння сутності та структури принципів реалізації 

прав осіб з інвалідністю у сфері трудових  відносин, якою охоплено:   

загальноправові,  галузеві принципи (свободи праці, гідної праці,  гармонійної 

стабільності трудових правовідносин,  забезпечення права учасника трудових 

правовідносин на захист його прав і законних інтересів державою, профспілкою 

та іншими суб’єктами чи самостійним чином); особливі принципи (доступності 

для осіб з інвалідністю робочих місць,  здійснення позитивних заходів 

забезпечення реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин, 

розумного пристосування робочих місць для працівників, які є особами з 

інвалідністю);  

– розуміння актуальної нормативно­правової основи механізму реалізації 

прав осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин  як багаторівневої системи 

нормативно­правових актів, а саме: актів міжнародного рівня (стосуються прав 

людини загального та спеціального характеру, загального правового статусу 

осіб з інвалідністю, правового статусу осіб з інвалідністю в сфері праці); актів 

національного рівня (Конституція України; законодавчі акти трудового права 
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загального характеру; законодавчі акти спеціального характеру, що стосуються 

прав осіб з інвалідністю; підзаконні акти, що стосуються прав осіб з 

інвалідністю);  

–  дослідження актуального стану правового регулювання реалізації прав 

осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин в ЄС на наднаціональному і 

національному рівнях, а також перспектив використання відповідного досвіду в 

Україні. В умовах європеїзації українського законодавства доцільно, зокрема: 

розробити стратегію розширення можливостей реалізації прав осіб з 

інвалідністю  у сфері праці за допомогою вебпростору; впровадити концепцію 

помірного тлумачення дискримінації за ознакою інвалідності та розумного 

пристосування (згідно з рішенням  Суду ЄС 2006 року  № C­13/05); поширити 

заходи недискримінації за ознакою інвалідності та захисту права особи з 

інвалідністю на реалізацію прав у сфері трудових відносин на асоційованих 

(споріднених) з особами з інвалідністю суб’єктів (згідно з рішенням  Суду ЄС 

2008 року  № C­303/06); покласти на роботодавців обов’язки щодо сприяння 

навчанню осіб з інвалідністю, що враховує їх особливі потреби в сфері праці, 

доступності програмного забезпечення на робочому місці особи з інвалідністю, 

передбачення  в штаті працівників посади  референта з питань прав осіб з 

інвалідністю тощо.  

Практичне значення одержаних результатів. Отримані за результатами 

проведеного дослідження висновки і сформульовані пропозиції можуть бути 

використані:  

–  у науково­дослідницькій роботі –  для подальших загальних і 

спеціальних теоретико­прикладних досліджень особливостей реалізації прав 

осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин;  

–  у правотворчості –  під час розроблення проєкту Закону України 

«Про працю», удосконалення  КЗпП України, законів України «Про зайнятість 

населення», «Про Кабінет Міністрів України» та інших  нормативно­правових 
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актів, а також при внесенні пропозицій щодо ратифікації міжнародних 

договорів, які стосуються правового статусу осіб з інвалідністю;  

–  у правозастосуванні –  використання одержаних результатів дозволить 

підвищити рівень ефективності діяльності суб’єктів владних і невладних 

повноважень, які забезпечують реалізацію прав осіб з інвалідністю у сфері 

трудових відносин;  

–  у навчальному процесі –  при освоєнні  у вищих юридичних закладах 

освіти таких навчальних дисциплін, як «Трудове право України», «Порівняльне 

трудове право», «Європейське трудове право», «Соціальне право», при 

підготовці навчальної, довідкової й методичної літератури, а також при 

проведенні лекцій, семінарських і практичних занять.  

Особистий внесок здобувача. Дисертація виконана здобувачем 

самостійно з використанням останніх досягнень теорії права, трудового права і 

права соціального забезпечення. Усі сформульовані в ній положення і висновки 

обґрунтовано на основі особистих досліджень автора. У дисертації ідеї та 

розробки належать автору. Усі публікації здійснені без співавторства.  

Апробація результатів дисертації. Підсумки розробки проблеми в 

цілому, окремі її аспекти, одержані узагальнення і висновки доповідалися 

дисертантом на засіданнях кафедри трудового права та права соціального 

забезпечення.  Основні положення дисертації доповідалися автором  на: 

ІІІ Міжнародній науково­практичній конференції «Правове забезпечення 

соціальної безпеки в умовах євроінтеграційних процесів» (м. Київ, 16 листопада 

2022 року), Всеукраїнській науково­практичній онлайн­конференції «Сучасні 

тенденції розвитку приватноправових відносин в умовах євроінтеграційних 

процесів» (м. Дніпро, 23 листопада 2022 року), Міжнародному форумі молодих 

вчених «Сучасні дослідження в глобалізаційному світі: наука для миру і 

безпеки» (м. Дніпро, 02 грудня 2022 року), ХІ Міжнародній науково­практичній 
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конференції «Сучасні проблеми правового, економічного та соціального 

розвитку держави» (м. Вінниця, 09 грудня 2022 року).  

Публікації. Основні положення дисертаційного дослідження знайшли 

своє відображення в шести  наукових статтях, які опубліковані у фахових 

наукових виданнях, внесених до  міжнародних наукометричних баз, та в  трьох 

тезах науково­практичних конференцій.  

Структура дисертації. Дисертація складається із вступу, трьох розділів, 

що поєднані у дев’ять підрозділів, висновків, списку використаних джерел, 

додатків. Повний обсяг дисертації становить 250  сторінки. Список 

використаних джерел складається з 423 найменувань і займає 49 сторінок. 
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ВИСНОВКИ 

У дисертації наведено теоретичне узагальнення сутності прав осіб з 

інвалідністю у сфері трудових відносин та їх реалізації, викладено нове 

вирішення наукової задачі, що отримало вияв у запропонованих пропозиціях 

щодо правового регулювання реалізації прав осіб з інвалідністю у вказаній 

сфері. На основі проведеного дисертаційного дослідження зроблено 

нижченаведені висновки.  

1. Права осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин –  це обумовлені 

людською природою, передбачені законодавством та гарантовані державою 

основоположні, фундаментальні правові можливості особи з інвалідністю, котра 

має необхідний рівень трудової правосуб’єктності, реалізовувати власний 

трудовий потенціал і законні інтереси у сфері праці як працівника з особливим 

правовим статусом  шляхом: укладання трудового договору (контракту); 

користування благами, які мають місце в процесі та в результаті виконання 

роботи, обумовленої трудовим договором (контрактом); призупинення та 

припинення таких правовідносин.  

Систему таких прав складають: 1) права, які випливають із загального 

правового статусу особи з інвалідністю –  правового статусу людини і 

громадянина у сфері праці (право на працю та не бути примушеним до праці; 

право не зазнавати дискримінації; право працювати в умовах, узгоджених із 

концепціями гідної праці, гармонійної стабільності трудових правовідносин, 

законності, вільного розвитку особистості; право на відпочинок; право на 

реалізацію своїх прав; право на створення професійних спілок та участь (без 

примусу до цього) у них; право  на страйк); 2) права, що випливають з їх 

спеціального правового статусу –  трудоправового статусу працівника 

(потенційного працівника) (право на укладення, зміну, припинення трудового 

договору; право на отримання справедливої заробітної плати; право на 

виконання роботи  в нічний час, понадурочно; право на нормальну тривалість 
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робочого часу та щоденної роботи; право на скорочену тривалість роботи; право 

працювати неповний робочий час; право на відпочинок; право виконувати лише 

роботу, обумовлену трудовим договором; право на роботу в безпечних і 

нешкідливих умовах праці; право на безоплатне професійне навчання; право на 

захист власних трудових прав; право на пріоритет в укладенні трудового 

договору в разі поворотного прийняття на роботу тощо); 3) права, які 

випливають з їх особливого статусу –  правового статусу особливої категорії 

працівника: а) унікальні для осіб з інвалідністю права у сфері трудових відносин 

(право на професійну реабілітацію та працевлаштування відповідно до 

медичних рекомендацій; право на трудову реабілітацію та створення пільгових 

умов праці; право відмовлятись від залучення до надурочних робіт і робіт у 

нічний час); б) права працівника у сфері трудових відносин, скореговані 

особливими рисами окремих та спеціальних категорій працівників, а саме: 

скореговані права, передбачені для різних груп працівників (як для осіб з 

інвалідністю, так і для жінок, сімейних осіб тощо); скореговані права, 

передбачені виключно для окремих груп працівників, якими додатково може 

бути особа з інвалідністю; 4) права, які випливають з їх індивідуального 

правового статусу, котрий обумовлений нормами трудового договору 

(контракту), наданих цим особам службових інструкцій тощо.  

2.  Реалізація прав осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин є 

цілеспрямованим, гарантованим державою  та юридично значимим  процесом 

(діяльністю)  здійснення  особами з інвалідністю належних їх прав, у  контексті 

якого правомочна особа виражає власну волю щодо набуття конкретного блага 

(цінностей, законного інтересу, інших  об’єктів законних устремлінь у цій 

сфері), що охоплюється змістом належного такій особі  права, виконуючи 

конкретні діяння (дії, бездіяльність), задовольняючи таким чином свій законний 

інтерес у сфері трудових відносин, що може повноцінно задовольнятись лише у 

результаті «матеріалізації» цих належних особі суб’єктивних прав. Реалізація 
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зазначених прав характеризується соціально­правовим значенням, що 

обумовлено наступним: 1) наявністю значної кількості осіб з інвалідністю, які є 

працездатними особами і яких безпосередньо зачіпає проблема забезпечення 

умов для реалізації прав у сфері трудових відносин (існуванням тенденції  до 

збільшення кількості цих осіб);  2)  соціально­правовим і економічним 

потенціалом забезпечення безбар’єрного трудового життя осіб з інвалідністю; 

3) цивілізаційним аспектом проблематики забезпечення умов набуття і 

реалізації особами з інвалідністю належних їм прав у вказаній сфері; 

4) аспектом обов’язковості виконання міжнародно­правових зобов’язань, які 

були взяті державою та стосуються тих чи інших питань забезпечення реалізації 

прав осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин; 5) забезпеченням реалізації 

прав осіб з інвалідністю у сфері трудових  відносин, що  сприяє повноцінному 

розкриттю потенціалу трудового права України.  

3. Систему принципів реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері трудових 

відносин складають такі засадничі ідеї: 1) загальноправові принципи 

(верховенства права; людиноцентризму; законності; рівності прав і 

можливостей та заборони дискримінації; справедливості); 2) галузеві принципи 

(свободи праці; гідної праці; гармонійної стабільності трудових правовідносин; 

забезпечення права учасника трудових правовідносин на захист його прав і 

законних інтересів державою, профспілкою (організацією роботодавців), 

міжнародною організацією чи самостійним чином); 3) особливі принципи 

(доступності для осіб з інвалідністю робочих місць у приватному та публічному 

секторах; здійснення позитивних заходів забезпечення реалізації прав осіб з 

інвалідністю у сфері трудових відносин; розумного пристосування робочих 

місць для працівників, які є особами з інвалідністю).  

4. Правовий механізм реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері трудових 

відносин –  це сукупність закріплених у  законодавстві взаємоузгоджених 

правових заходів (процедур), що: визначають умови, підстави та порядок 
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безперешкодної та повної реалізації особою з інвалідністю всіх прав у сфері 

трудових відносин, доступу таких осіб до процесів у цій сфері, підвищуючи їх 

рівень соціальної безпеки; визначають особливості охорони, захисту та 

відновлення права цієї категорії осіб на реалізацію їх прав у вказаній сфері. 

Структуру цього правового механізму складають: 1) принципи реалізації прав 

осіб з інвалідністю у зазначеній сфері; 2) нормативно­правова основа 

(універсального, регіонального та національного рівнів) забезпечення реалізації 

прав осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин; 3) об’єкт цього правового 

механізму; 4) суб’єктний склад відносин з приводу реалізації прав осіб з 

інвалідністю у вказаній сфері (держава в особі повноважних суб’єктів владних 

повноважень; роботодавець; організації роботодавців; профспілки та організації 

працівників; працівники з інвалідністю); 5) методи та форми реалізації прав осіб 

з інвалідністю у сфері трудових відносин; 6) юридичні гарантії реалізації прав 

осіб з інвалідністю у зазначеній сфері.  

5. Нормативно­правову основу механізму реалізації прав осіб з 

інвалідністю у сфері трудових відносин складають правові  акти  таких  рівнів: 

1) міжнародного рівня: а) акти у сфері прав людини загального (Міжнародний 

пакт про економічні, соціальні та культурні права, Міжнародний пакт про 

громадянські та політичні права, Міжнародна конвенція про ліквідацію всіх 

форм расової дискримінації, Конвенція про викорінення всіх форм 

дискримінації щодо жінок, Європейська соціальна хартія  (переглянута) та 

спеціального (Міжнародна конвенція про захист прав всіх трудящих­мігрантів і 

членів їх сімей, Конвенція МОП 1958 року  № 111) характеру;  б) акти, що 

стосуються загального правового статусу осіб з інвалідністю (Декларація про 

права осіб з інвалідністю, Конвенція ООН про права осіб з інвалідністю); 

в) акти, що стосуються правового статусу осіб з інвалідністю в сфері праці 

(Конвенція МОП про професійну реабілітацію та зайнятість осіб з інвалідністю, 

Рекомендація МОП 1955 року  № 99); 2) акти національного рівня: 
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а) Конституція України; б) законодавчі акти України: акти трудового права 

України загального характеру (КЗпП України; закони України 1996 року 

№ 504/96­ВР,  2012 року  № 5067­VI,  1992 року  № 2694­XII); акти спеціального 

характеру, що стосуються прав осіб з інвалідністю (закони України 1991 року            

№ 875­XII і 2005 року  № 2961­IV); в)  підзаконні акти України (укази 

Президента України 2015 року  № 678/2015, 2016 року  № 553/2016, 2019 року 

№ 875/2019, постанова КМ України 2006 року № 1686, наказ Мінпраці України 

2010 року № 270, наказ Мінсоцполітики 2018 року № 1901, наказ МОЗ України 

2012 року № 420).  

6. До основних форм реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері трудових 

відносин належать  наступні: 1) базова форма –  процеси і відносини, які 

виникають, тривають і припиняються у сфері трудових відносин; 2) похідна 

форма: а) похідна форма реалізації пасивного типу (дотримання заборонних 

норм законодавства, які закріплюють права осіб з інвалідністю у сфері трудових 

відносин); б) похідна форма реалізації активного типу (здійснення права через 

застосування норм та виконання зобов’язуючих норм законодавства, які 

закріплюють права осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин); в) похідна 

форма реалізації змішаного типу (використання прав шляхом  застосування  

уповноважуючих норм законодавства, які закріплюють права осіб з 

інвалідністю у сфері трудових відносин).  

Систему гарантій реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері трудових 

відносин складають: 1) загальносоціальні гарантії: а) соціально­економічні 

гарантії (соціальна спрямованість ринкової економіки; високий рівень повноти 

та продуктивності праці; соціальна захищеність людини; наявність ефективних і 

доступних заходів професійної та трудової реабілітації  тощо); б) політичні 

гарантії (наявність доступу особи з інвалідністю до професійної публічної 

служби; можливість брати участь в розробленні  та обговоренні проєктів 

нормативно­правових актів у сфері праці та зайнятості тощо); в) культурно­
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ідеологічні гарантії (культивування правової культури; ідеологічне 

різноманіття, скореговане ідеєю панування права в суспільстві та державі 

тощо); г) інформаційно­просвітницькі гарантії (просвітництво державою 

роботодавців, організацій роботодавців, профспілок та організацій працівників 

щодо недискримінаційної політики в сфері праці та зайнятості, про позитивну 

практику виконання обов’язків щодо забезпечення права осіб з інвалідністю); 

2) правові (юридичні) гарантії: а) нормативно­правові гарантії (формування 

цілісного, ефективного правового режиму у сфері праці та зайнятості, що 

створює сприятливі умови для реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері 

трудових відносин); б) статусні гарантії (право особи з інвалідністю на 

реалізацію прав у сфері трудових відносин; кореспондуючі обов’язки 

зобов’язаних суб’єктів щодо забезпечення можливості реалізації відповідних 

прав осіб); в) інструментальні гарантії (квотування; трудова та професійна 

реабілітація осіб з інвалідністю тощо); г) правозастосовні гарантії (процесуальні 

гарантії; процедурні гарантії).  

7. Правове регулювання реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері 

трудових відносин в ЄС складають норми Хартії про основні права 2000 року та 

Директиви Ради № 2000/78/ЄС, які застосовуються з урахуванням Стратегії 

прав людей з обмеженими можливостями на 2021­2030 рр., а також 

прецедентних рішень Суду ЄС (зокрема  від 11 липня 2006 року  № C­13/05, 

17 липня  2008 року № C­303/06,  04 липня 2013 року  № C312/11, 18 березня 

2014 року  № C363/12). Додаткове значення в цьому аспекті мають також 

директиви ЄС  № 2006/54/EC, № 2016/2102, № 2019/882. Якщо загальні норми 

європейського права щодо реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері трудових 

відносин враховані в українському законодавстві, то поточна Стратегія прав 

людей з обмеженими можливостями та рішення Суду ЄС окреслюють 

можливості  для  вдосконалення законодавства України в частині: 1) створення 

стратегій (програм їх реалізації) щодо розширення можливостей реалізації прав 
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осіб з інвалідністю у сфері праці за допомогою цифрового простору; 

2) впровадження концепції помірного тлумачення (відповідно до рішенню Суду 

ЄС 2006 року  № C­13/05) дискримінації за ознакою інвалідності (особи з 

інвалідністю не дискримінуються діяннями роботодавця, заснованими на оцінці 

їх трудового потенціалу згідно з принципом справедливої конкуренції трудових 

ресурсів) та розумного пристосування (роботодавець може легально відмовити 

в розумному пристосуванні, коли це є для нього суттєвим економічним 

тягарем); 3) поширення заходів недискримінації за ознакою інвалідності та 

захисту права особи з інвалідністю на реалізацію прав у сфері трудових 

відносин на асоційованих (споріднених) з особами з інвалідністю суб’єктів 

(згідно з рішенням Суду ЄС 2008 року № C­303/06).  

У Франції загальні норми європейського права в частині регулювання 

реалізації прав осіб з інвалідністю в сфері трудових відносин розширені в ТК 

ФР, КСЗСП та Законі 2008 року  № 2008­496. Відповідні норми цих 

законодавчих актів вказують на можливість удосконалення регулювання 

реалізації особами з інвалідністю їх прав у сфері трудових відносин в Україні 

шляхом: 1) закріплення обов’язку роботодавця сприяти навчанню осіб з 

інвалідністю, яке враховує їх особливі потреби в сфері праці (ч. 1 ст. L5213­6 

ТК); 2) зобов’язання роботодавців сприяти доступності програмного 

забезпечення на робочому місці особи з інвалідністю, ігнорування чого є 

дискримінацією за ознакою інвалідності (частини 2­4 ст. L5213­6, ст. L5213­10 

ТК);  3) запровадження на підприємствах  зі значним штатом працівників: 

а) посади референта з питань прав осіб з інвалідністю (ст. L5213­6­1 ТК); 

б) обов’язкового режиму поступової адаптації умов праці особи, яка мала 

інвалідність, до загальних умов праці (статті L1234­1, L5213­9 ТК); 5) надання 

роботодавцям можливості виконати обов’язки у сфері трудових відносин щодо 

осіб з інвалідністю без їх працевлаштування шляхом створення протягом 

звітного періоду інклюзивних робочих місць чи залучення до виробничих 
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процесів на підприємстві самозайнятих осіб з інвалідністю (ст. L5212­10­1 ТК); 

6) посилення юридичної відповідальності за дискримінацію осіб з інвалідністю 

у сфері трудових відносин (статті 225­1, 225­2, 432­7 КК ФР); 7) забезпечення 

представництва в органах публічної влади, які приймають рішення стосовно 

осіб з інвалідністю, делегатів від організацій осіб з інвалідністю (ст. L146­1A 

КСЗСП).  

Положення права ЄС щодо упорядкування реалізації прав осіб з 

інвалідністю в сфері трудових відносин у Польщі розширені в актах польського 

парламенту (Хартії прав осіб з інвалідністю, законах РП «Про професійну та 

соціальну реабілітацію і працевлаштування осіб з інвалідністю», «Про сприяння 

зайнятості та установи ринку праці») та в постанові Міністра праці і соціальної 

політики РП від 24 червня 2014 року, що реалізовуються з урахуванням 

Національної стратегії соціальної інтеграції для Польщі, Національної програми 

розвитку соціальної економіки до 2023 року та Стратегії розвитку соціального 

капіталу до 2030 року. У цих актах польського законодавства містяться правила, 

що можуть бути використані в процесі вдосконалення українського 

законодавства в частині регулювання реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері 

трудових відносин в Україні, зокрема: 1) закріплення права працювати в 

умовах, адаптованих до потреб осіб з інвалідністю (п. 7 Хартії прав осіб з 

інвалідністю); 2) відображення в законодавстві концепції асоційованості із 

особами з інвалідністю,  сформованій у  загальних рисах у  рішенні Суду ЄС у 

справі № C­303/06 (ч. 1 ст. 49 Закону «Про сприяння зайнятості та установи 

ринку праці»); 3) створення та реалізація програм підтримки прагнень 

роботодавців сприяти реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері трудових 

відносин (ст. 51a Закону «Про сприяння зайнятості та установи ринку праці», 

постанова Міністра праці та соціальної політики від 24 червня 2014 року); 

4) створення стратегій і програм комплексного забезпечення соціальної безпеки 

осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин (програми, затверджені 
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урядовими постановами від 31 січня 2019 року № 11 та від 27 жовтня 2020 року 

№ 155);  5) посилення юридичної відповідальності (у вигляді накладання 

штрафів) суб’єктів ринку праці, які вчинили дії (бездіяльність), прийняли 

рішення, що містять ознаки дискримінації на підставі інвалідності (статті 18c, 

19c, п. 3 ч. 4 і ч. 5e ст. 36, ч. 3 ст. 36a, п. 3 ч. 2 ст. 38, ч. 6 ст. 40 Закону РП «Про 

сприяння зайнятості та установи ринку праці»).  

8. Основними актуальними проблемами реалізації прав осіб з інвалідністю 

у сфері трудових відносин в Україні є  наступні:  1) недостатність правового 

регулювання реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин 

(зокрема наявність у  законодавстві прогалин; непослідовність європеїзації 

національного  законодавства, а також ігнорування в Україні потреби 

врахування досвіду правового регулювання реалізації прав осіб з інвалідністю у 

сфері трудових відносин передових правових держав світу, які не є членами ЄС; 

неврахування в чинному законодавстві України усього комплексу міжнародних 

стандартів забезпечення можливостей осіб з інвалідністю у сфері трудових 

відносин); 2) відсутність концептуально­стратегічної парадигми подальшого 

вдосконалення становища осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин; 

3) фонові  проблеми, які негативним чином позначаються на можливостях 

реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин (поширення 

коронавірусної хвороби COVID­19 в Україні та світі, а також тимчасова втрата 

повного контролю Кабміну над окремими тимчасово окупованими 

територіями). 

Основними актуальними та перспективними напрямами удосконалення 

правового механізму реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері трудових 

відносин в Україні визначено наступні:  1) концептуально­стратегічний напрям 

удосконалення правового регулювання реалізації прав осіб з інвалідністю у 

сфері трудових відносин (розроблення та затвердження Кабміном Концепції 

сприяння повній та продуктивній зайнятості осіб з інвалідністю та забезпечення 
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гідної праці до 2030 року, Концепції ранньої адаптації дітей до особливостей 

сфери трудових відносин, Концепції забезпечення зайнятості осіб з інвалідністю 

під час епідемії чи пандемії); 2) напрям нормативно­правового забезпечення 

реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин, у рамках  якого 

доцільно розробити і прийняти проєкт Закону України «Про забезпечення 

соціальної безпеки осіб з інвалідністю у сфері трудових відносин», яким буде: 

а) на КМУ покладено обов’язок розробляти і приймати стратегії та концепції 

підвищення соціальної безпеки населення  загалом та осіб з інвалідністю 

зокрема,  щорічні  програми  реалізації цих стратегій і концепцій, а також 

публікувати щорічні звіти про  виконання таких програм (доповнення п. 1 ч. 1 

ст. 20 Закону України «Про КМУ»); б) зобов’язано роботодавців (у приватному 

секторі тих, які працевлаштували  20 і більше працівників; у публічному – 

незалежно від штату працівників) розробляти, затверджувати та виконувати 

щорічні стратегії з працевлаштування і сприяння реалізації прав окремих 

категорій працівників, зокрема осіб з інвалідністю (доповнення КЗпП України 

статтею 129­1); в) передбачено обов’язок запровадження на підприємствах, у 

яких працевлаштовано 100 та більше працівників (в публічному секторі – 

незалежно від штату працівників), посади уповноваженого з питань 

забезпечення прав осіб з інвалідністю (доповнення КЗпП України статтею 129­

2); г)  передбачено обов’язок запровадження практики використання 

інтервенційних програм у сфері зайнятості осіб з інвалідністю, процедури їх 

реалізації (доповнення Закону України 2012 року  № 5067­VI  статтею 26­1 

«Інтервенційні програми у сфері зайнятості»); ґ) передбачено  юридичну 

відповідальність за грубе порушення трудового законодавства у вигляді 

дискримінаційних дій стосовно осіб з інвалідністю з підстав їх інвалідності 

(підвищену відповідальність за такі діяння, вчинену  професійним публічним 

службовцем) (доповнення частинами 3 і 4 ст. 172 КК України); 3) інституційний 

напрям удосконалення механізму реалізації прав осіб з інвалідністю у сфері 
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трудових відносин, а саме створення органів публічної служби, що сприяють 

реалізації такими особами їх прав у сфері трудових відносин (створення 

Національного агентства у справах осіб з інвалідністю, яке  буде аналогом 

французької НКРОІ, американських УПЗОІ та КРМСЗ, а також Фонду 

підтримки зайнятості, правовий статус якого буде подібним до французького 

ФРПІОІ).  
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Апробація результатів дисертації. Підсумки розробки проблеми в 

цілому, окремі її аспекти, одержані узагальнення і висновки доповідалися 

дисертантом на засіданнях кафедри трудового права та права соціального 

забезпечення.  Основні положення дисертації доповідалися автором на: 
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