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МЕТОДИКА ОЦІНКИ  

ІННОВАЦІЙНО-ІНВЕСТИЦІЙНИХ МОЖЛИВОСТЕЙ ПІДПРИЄМСТВА 
 
Сучасні умови господарювання вимагають мобілізації інноваційно-інвестиційних 

можливостей вітчизняних підприємств, що є підґрунтям підвищення 
конкурентоспроможності підприємства на національному та світовому ринках. Через 
вплив факторів мінливого зовнішнього і внутрішнього середовища на результати 
діяльності суб'єктів господарювання постає необхідність розробки та використання 
відповідного методичного інструментарію оцінки інноваційно-інвестиційних 
можливостей підприємства. 

Питання оцінки інноваційно-інвестиційного можливостей та інноваційного 
розвитку розглянуті у роботах відомих українських науковців [1-5]. Проте результати 
наукового пошуку свідчать про те, що на сьогоднішній день не існує єдиного 
методичного підходу до оцінки інноваційно-інвестиційних можливостей 
підприємства, що обумовлює можливість подальшого розвитку напрямів вирішення 
цієї проблеми. 

Метою дослідження є розробка методики оцінки інноваційно-інвестиційних 
можливостей підприємства. 

Для оцінки інноваційно-інвестиційних можливостей підприємства запропоновано 
інтегральний показник (Іі-ім), в межах якого можна виділити дві складові (рис. 1): 
організаційно-інтелектуальна; інноваційно-інвестиційна. 

Дані складові пропонується позначити двома відповідними синтетичними 
коефіцієнтами: коефіцієнт організаційно-інтелектуальної складової (

іоК 
); коефіцієнт 

інноваційно-інвестиційної складової (
ііК 
). 

Відповідно до запропонованого підходу інтегральний показник інноваційно-
інвестиційних можливостей підприємства (Іі-ім) розраховується за формулою: 

іііоімі ККІ  
, 

де 
іоК 
 – коефіцієнт організаційно-інтелектуальної складової; 

ііК 
 – коефіцієнт інноваційно-інвестиційної складової.  
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Рис. 1. Система показників оцінки  

інноваційно-інвестиційних можливостей підприємства 
Джерело: розробка автора 

 
Коефіцієнт організаційно-інтелектуальної складової (

іоК 
) характеризує середню 

чисельність працівників, які мають науковий ступінь, здатні створювати винахіди і 
раціоналізаторські пропозиції, об'єкти права інтелектуальної власності: 

3
автвиннаукіо КККК  , 

де 
наукК  – коефіцієнт науковості;  

винК  – коефіцієнт винахідництва; 

автК  – коефіцієнт авторства.  

Коефіцієнт науковості (
наукК ) характеризує питому вагу працівників, які мають 

науковий ступінь у загальній чисельності працівників на підприємстві і 
розраховується за формулою: 

заг

.ст.н
наук

Ч

Ч
К 

, 
де 

..стнЧ  – чисельність працівників, що мають науковий ступінь; 

загЧ – облікова кількість штатних працівників на підприємстві. 

Коефіцієнт винахідництва (
винК ) характеризує питому вагу винахідників і 

раціоналізаторів у загальній чисельності працівників на підприємстві і розраховується 
за формулою: 

заг

.ст.н
вин

Ч

Ч
К 

, 
де 

винЧ  – кількість винахідників і раціоналізаторів на підприємстві; 

загЧ – облікова кількість штатних працівників на підприємстві. 

Коефіцієнт авторства (
автК ) характеризує частку авторів об'єктів права 

інтелектуальної власності у загальній чисельності працівників на підприємстві і 
розраховується за формулою: 

Інтегральний показник інноваційно-інвестиційних можливостей підприємства (Іі-ім) 

Коефіцієнт організаційно-

інтелектуальної складової ( ) 

Коефіцієнт інноваційно-інвестиційної 

складової ( ) 

Коефіцієнт науковості ( ) 

Коефіцієнт винахідництва ( ) 

Коефіцієнт авторства ( ) 

Коефіцієнт інвестицій в 

нематеріальні активи ( ) 

Коефіцієнт інвестування за рахунок 

власних коштів ( ) 

Коефіцієнт комерціалізації 

нематеріальних активів ( ) 

Коефіцієнт нематеріальних активів (

) 
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заг

опів
авт

Ч

Ч
К 

, 
де 

опівЧ  – кількість авторів об'єктів права інтелектуальної власності на підприємстві; 

загЧ – облікова кількість штатних працівників на підприємстві. 

Коефіцієнт інноваційно-інвестиційної складової (
ііК 
) в межах інтегрального 

показника інноваційно-інвестиційних можливостей підприємства обчислюється за 
формулою: 

4
нма

ком
нма

інв
вл

інв
нмаіі ККККК  , 

де інв

нмаК  – коефіцієнт інвестицій в нематеріальні активи; 
інв

влК  – коефіцієнт інвестування за рахунок власних коштів; 
ком

нмаК  – коефіцієнт комерціалізації нематеріальних активів; 

нмаК  – коефіцієнт нематеріальних активів. 

Коефіцієнт інвестицій в нематеріальні активи ( інв

нмаК ) демонструє питому вагу 

капітальних інвестицій у нематеріальні активи у загальній сумі капітальних 
інвестицій та має таку формулу розрахунку: 

заг

нмаінв
нма

КІ

КІ
К 

, 
де інв

нмаКІ  – сума капітальних інвестицій у нематеріальні активи; 

загКІ  – загальна сума капітальних інвестицій. 

Коефіцієнт інвестування за рахунок власних коштів ( інв

влК ) показує частку 

капітальних інвестицій за рахунок власних коштів підприємства у загальному обсязі 
капітальних інвестицій і розраховується за формулою: 

заг

влінв
вл

КІ

КІ
К 

, 
де 

влКІ  – сума капітальних інвестицій за рахунок власних коштів підприємства; 

загКІ  – загальна сума капітальних інвестицій. 

Коефіцієнт комерціалізації нематеріальних активів ( ком

нмаК ) показує частку суми 

виручки від реалізації та передачі у фінансовий лізинг нематеріальних активів у 
загальній сумі вибуття нематеріальних активів і розраховується за формулою: 

виб

.ліз.фпрком
нма

НМА

НМАНМА
К




, 

де 
прНМА  – вартість проданих нематеріальних активів (виручка від реалізації); 

..лізфНМА – виручка від передачі у фінансовий лізинг нематеріальних активів; 

вибНМА  – загальна сума вибуття нематеріальних активів за період. 

Коефіцієнт нематеріальних активів (
нмаК ) характеризує питому вагу суми 

нематеріальних активів у загальній сумі необоротних активів підприємства і 
розраховується за формулою:  

НОА

НМА
Кнма 

, 
де НМА  – сума нематеріальних активів; 
НОА – загальна сума необоротних активів підприємства. 
Запропоновані показники мають самостійне значення в процесі діагностики 

інноваційно-інвестиційної спроможності підприємства, можуть служити результатом 
оцінки окремих компетенцій підприємства в інноваційно-інвестиційній сфері. 
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ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ ПЕРСОНАЛУ 
 
Професійний розвиток персоналу є важливою умову ефективної діяльності будь-

якої організації та реалізації її стратегії розвитку. Основними цілями функціонування 
підприємств є підвищення рівня прибутку, розширення сфер діяльності, збільшення 
частки власної продукції на ринку, налагодження взаємовигідних відносин з усіма 
зацікавленими сторонами – партнерами, постачальниками, споживачами й 
персоналом. Діяльність підприємств у сучасних умовах має бути ефективною як з 
економічної, так і з соціальної точки зору, а відтак, одним з найбільш вагомих 
чинників підвищення ефективності діяльності підприємств є формування та активне 
функціонування відповідної системи безперервного професійного розвитку кадрів. 

Професійний розвиток персоналу належить до одних з основних показників 
ефективної діяльності сучасної організації. Тому підприємства з чітко визначеною 
стратегією організаційною розвитку мають на меті здійснення безперервного 
професійного розвитку персоналу. Реалізація такої мети може відбуватися за 
допомогою вирішення певних завдань управління персоналом. 

Система професійного розвитку персоналу в сучасній організації має бути 
гнучкою, здатною змінювати зміст, методи та організаційні форми згідно з потребами 
виробництва і загальною стратегією розвитку організації. У зв’язку з цим, управління 
персоналом повинно сконцентрувати свої зусилля на розв’язанні таких проблем: 

- розробка стратегії з питань формування кваліфікованого персоналу; 
- визначення потреб у навчанні працівників у розрізі спеціальностей та професії; 
- вибір форм і методів професійного розвитку персоналу; 
- вибір програмно-методичного та матеріально-технічного забезпечення процесу 

навчання як важливої умови його якості. 
Нами виокремлено такі основні завдання управління персоналом щодо його 

професійного розвитку: 
- здійснення професійної підготовки персоналу, створення сприятливих умов для 

ефективної роботи персоналу; 
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